
BUT GESTION DES ENTREPRISES ET DES ADMINISTRATIONS (GEA)

GESTION ET PILOTAGE DES RESSOURCES HUMAINES (GPRH)
Compétence 4 Conduire les activités administratives des RH
UE 44 CONDUIRE LES ACTIVITÉS ADMINISTRATIVES DES RH

Droit du travail approfondi - Relations individuelles

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr


