
BUT GESTION DES ENTREPRISES ET DES ADMINISTRATIONS (GEA)

GESTION ET PILOTAGE DES RESSOURCES HUMAINES (GPRH)
Compétence 3 Piloter les relations avec les acteurs internes ou externes de 
l'organisation

UE 43 Coordonner les relations entre les parties prenantes

6 crédits ECTS

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



Expression, communication et culture générale

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



Anglais appliqué aux affaires

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



LV2 appliquée aux affaires

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr


