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BUT GESTION DES ENTREPRISES ET DES ADMINISTRATIONS (GEA)

GESTION ET PILOTAGE DES RESSOURCES HUMAINES (GPRH)
Compétence 5 Mettre en oeuvre les politiques RH

UE 45 Mettre en oeuvre les politiques RH

6 crédits ECTS

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr
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Communication RH

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr
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Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr
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Responsabilité sociale santé au travail et QVCT

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



