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UEE : ORGANISER, COORDONNER ET MANAGER EN FORMATION

Coordonner une équipe de formation

Objectifs

> Découvrir les témoignages de profesionnel.les de différentes structures
> Comprendre les caractéristiques, contraintes, missions, moyens… de chacun.e
> Comprendre les influences des organisations du travail sur l’activité de formation

Compétences visées

> Appréhender les différentes contraintes, précautions, moyens, compétences de la coordination d’un projet de formation et de l’animation 
d’une équipe de formateurs

> Replacer l’historique de la formation professionnelle avant et après la réforme 2018 et en appréhender les incidences
> Mettre en pratique une action de formation
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