
MASTER SCIENCES DE L'ÉDUCATION ET DE LA FORMATION
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Semestre 7
UEE : ORGANISER, COORDONNER ET MANAGER EN FORMATION

Développer la dynamique de groupe

Objectifs

> Découvrir la dynamique de groupes et les principaux phénomènes associés
> Mettre en pratique au travers d’exercices et d’études de cas

Compétences visées

> Identifier les principaux phénomènes (cohésion, pouvoir, autorité, leadership) et les mettre en pratique au travers d’exercices et d’analyses 
de cas

> Mobiliser une méthode d’analyse des jeux d’acteurs dans un collectif et les bases du management
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