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Présentation

2 crédits ECTS
Ce TD, placé intentionnellement en tout début de cycle, a pour objectif de sensibiliser et de former
les étudiants aux méthodes indispensables a la réussite.

de leurs études a l'université. Ce TD propose des clés d'organisation du travail, d'utilisation de
I'Espace Numérique de Travail (ENT, en particulier I'emploi de

Moodle et la communication par la messagerie) ; il insiste sur la nécessité d'une expression écrite
de qualité (travail personnel sur de plateformes de elearning

comme Orthodidacte et Voltaire) ; il prépare aux formes d'évaluation en usage a I'Université
(Résumé et analyse de texte ; Synthése de documents ;

Dissertation universitaire ; Exposé oral de groupe) ; il explique comment effectuer une recherche
documentaire de qualité et comment rédiger une bibliographie aux normes. Ce TD sensibilise
également a l'importance de la culture générale et au suivi de l'actualité.

* Plan indicatif :

o Chapitre 1. Apprendre a s'organiser, a bien s'exprimer a I'écrit.(Orthodidacte)

o Chapitre 2. Prendre des notes efficacement

o Chapitre 3. Réaliser un exposé oral de groupe, avec recherches

documentaires pertinentes et une bibliographie normée (via

Europresse) ; en vue d'une restitution orale de qualité

o Chapitre 4. Apprendre la technique du résumé et de 'analyse de

texte long (identifier les themes, théses, stratégie d'argumentation

et les idées principales)

o Chapitre 5. Apprendre la technique de la synthése de documents

(tableaux de confrontation)

o Chapitre 6. Apprendre la technique de la dissertation universitaire

(carte mentale ; introduction ; problématique ; plans dialectique,

causal, thématique ; conclusion)

o Chapitre 7. Compétence transversale. S'informer, se cultiver ! (de

facon ludique dans un Défi Culture inter-groupes)

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr
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Ce TD, placé intentionnellement en tout début de cycle, a pour objectif de sensibiliser et de former

les étudiants aux méthodes indispensables a la réussite de leurs études a l'université. Ce TD

propose des clés d'organisation du travail, d'utilisation de I'Espace Numérique de Travail (ENT, en

particulier l'emploi de

Moodle et la communication par la messagerie) ; il insiste sur la nécessité d'une expression écrite

de qualité (travail personnel sur de plateformes de elearning comme Orthodidacte et Voltaire) ; il

prépare aux formes d'évaluation en usage a I'Université (Résumé et analyse de texte ; Synthése

de documents ; Dissertation universitaire ; Exposé oral de groupe) ; il explique comment effectuer
une recherche documentaire de qualité et comment rédiger une bibliographie aux normes. Ce

TD sensibilise également a I'importance de la culture générale et au suivi de I'actualité.

* Plan indicatif :

o Chapitre 1. Apprendre a s'organiser, a bien s'exprimer a I'écrit (Orthodidacte)

o Chapitre 2. Prendre des notes efficacement

o Chapitre 3. Réaliser un exposé oral de groupe, avec recherches documentaires pertinentes et

une bibliographie normée (via Europresse) ; en vue d'une restitution orale de qualité

o Chapitre 4. Apprendre la technique du résumé et de 'analyse de

texte long (identifier les thémes, théses, stratégie d'argumentation

et les idées principales)

o Chapitre 5. Apprendre la technique de la synthése de documents (tableaux de confrontation)

o Chapitre 6. Apprendre la technique de la dissertation universitaire (carte mentale ; introduction ;

problématique ; plans dialectique, causal, thématique ; conclusion)

o Chapitre 7. Compétence transversale. S'informer, se cultiver ! (de fagon ludique dans un Défi

Culture inter-groupes).

Modalités de controle des connaissances

Session 1 ou session unique - Controle de connaissances

Nature de I'enseignement Modalité Nature Durée (min.) Coefficient Remarques
cc Ecrit et/ou Oral 60%
cT Ecrit - devoir surveillé 180 40%

Session 2 : Contrble de connaissances

Nature de I'enseignement Modalité Nature Durée (min.) Coefficient Remarques
CcT Ecrit - devoir surveillé 120 100%

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



