
MASTER COMPTABILITÉ - CONTRÔLE - AUDIT

PARCOURS COMPTABILITÉ - CONTRÔLE - AUDIT
M2 CCA

BLOC 1 Gestion juridique, fiscale et sociale

10 crédits ECTS

Compétences visées
Accompagner l'entreprise dans son développement (de l'entreprise au groupe) : création, fusion-acquisition, transmission, cession, reprise, 
défaillance.

Modalités de contrôle des connaissances

Session 1 ou session unique - Contrôle de connaissances
Nature de l'enseignement Modalité Nature Durée (min.) Coefficient Remarques

CT Ecrit - devoir surveillé 240 100%

Session 2 : Contrôle de connaissances
Nature de l'enseignement Modalité Nature Durée (min.) Coefficient Remarques

CT Ecrit - devoir surveillé 120 100%

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



Droit des contrats

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



Droit pénal

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



Développement de l'entreprise

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



L'entreprise et l'administration fiscale

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



Fiscalité

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



Fiscalité des groupes

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



Pérennité de l'entreprise

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



Gestion des associations

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



Gestion sociale

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr


