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Université de Bretagne Occidentale

BUT GESTION DES ENTREPRISES ET DES ADMINISTRATIONS (GEA)

GESTION ET PILOTAGE DES RESSOURCES HUMAINES (GPRH)

Compétence 5 Mettre en oeuvre les politiques RH
UE 35 METTRE EN OEUVRE LES POLITIQUES RH

Gestion de la formation professionnelle

Modalités de controle des connaissances

Session 1 ou session unique - Controle de connaissances

Nature de I'enseignement Modalité Nature Durée (min.) Coefficient Remarques
cc Ecrit - devoir surveillé 90 10
CcC Ecrit et/ou Oral 90 20

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



