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Enseignants et professionnels associés :

Compétences visées (référentiel) : acquisition des compétences en gestion (DRH, comptabilité
et stratégie) et développement des capacités d'analyse des conditions de travail.

Contenu : plan et résumé
1-  Introduction a la comptabilité détablissements publics
2-  Les grands principes en gestion de DRH en établissement sociaux et médico-sociaux
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Modalités de controle des connaissances

Session 1 ou session unique - Contrdle de connaissances

Nature de I'enseignement Modalité Nature Durée (min.) Coefficient Remarques
cT Ecrit - devoir surveillé 120 100%

Session 2 : Controle de connaissances

Nature de I'enseignement Modalité Nature Durée (min.) Coefficient Remarques
cT Ecrit - devoir surveillé 120 100%

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



