
BUT GESTION DES ENTREPRISES ET DES ADMINISTRATIONS (GEA)

GESTION ET PILOTAGE DES RESSOURCES HUMAINES (GPRH)
Compétence 3 Piloter les relations avec les acteurs internes ou externes de 
l'organisation
UE 23 IDENTIFIER LES RELATIONS ENTRE LES PARTIES PRENANTES

Méthodes d'enquête

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr


