
BUT GESTION DES ENTREPRISES ET DES ADMINISTRATIONS (GEA)

GESTION ET PILOTAGE DES RESSOURCES HUMAINES (GPRH)
Compétence 5 Mettre en oeuvre les politiques RH
UE 35 METTRE EN OEUVRE LES POLITIQUES RH

Pratique du recrutement

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr


