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Semestre 8
UEE : ORGANISER, COORDONNER ET MANAGER EN FORMATION

Analyser une demande et identifier des besoins de formation

Objectifs

> Analyser une demande de formation et distinguer demande et besoins
> Se questionner sur l'intervention en formation

Compétences visées

> Analyser une demande de formation et faire la distinction entre demandes et besoins
> Développer un regard critique lors d'une intervention en formation
> Identifier les différentes formes de formation au collectif
> Situer les principales orientations de la réforme de la formation professionnelle
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