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Ressources Humaines

Présentation

Les enjeux de la transparence

Les sources de la Déontologie

Revue des obligations des fonctionnaires
La non -discrimination

Les sanctions

Les recours

La commission de déontologie

La rédaction d’'un guide de déontologie
Mises en situation

Modalités de controle des connaissances

Session 1 ou session unique - Controle de connaissances

Nature de I'enseignement Modalité Nature
Travaux Dirigés cT Ecrit - devoir surveillé

Session 2 : Contrdle de connaissances

Nature de I'enseignement Modalité Nature
Travaux Dirigés CcT Ecrit - devoir surveillé

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr

Durée (min.) Coefficient
60 20%

Durée (min.) Coefficient
60 20%

Remarques

Remarques



