
BUT GESTION DES ENTREPRISES ET DES ADMINISTRATIONS (GEA)

GESTION ET PILOTAGE DES RESSOURCES HUMAINES (GPRH)
+ Enseignements transverses aux UE31 - UE32 - UE33 - UE34 - UE35

S'assurer de la conformité du suivi individuel du salarié

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr


