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Semestre 7
UEE : ORGANISER, COORDONNER ET MANAGER EN FORMATION

S'initier aux organisations du travail et au management

Objectifs

> Introduction a la psychologie du travail et des organisations
> Mobiliser I'analyse stratégique pour analyser les jeux d'acteurs

Compétences visées

> |dentifier les principaux phénomeénes (cohésion, pouvoir, autorité, leadership) et les mettre en pratique au travers d'exercices et d'analyses
de cas
> Mobiliser une méthode d'analyse des jeux d'acteurs dans un collectif et les bases du management
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