
BUT GESTION DES ENTREPRISES ET DES ADMINISTRATIONS (GEA)

GESTION ET PILOTAGE DES RESSOURCES HUMAINES (GPRH)
+ Enseignements transverses UE21 - UE22 - UE23

SAÉ Contribution à la gestion d'une organisation en fonction de 
ses besoins

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr


