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BUT GESTION DES ENTREPRISES ET DES ADMINISTRATIONS (GEA)

GESTION ET PILOTAGE DES RESSOURCES HUMAINES (GPRH)
+ Enseignements transverses aux UE61 - UE62 - UE63 - UE64 - UE65

SAE Proposer une politique RH dans le cadre d'une évolution du

périmétre de l'entreprise

Modalités de controle des connaissances

Session 1 ou session unique - Contréle de connaissances

Nature de I'enseignement Modalité Nature Durée (min.) Coefficient Remarques
Travaux Dirigés cC Ecrit et/ou Oral 125

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



