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Projet d'entreprise

Présentation

Intégrer les différentes connaissances disciplinaires lors de prises de décision de gestion. Ce
module repose sur l'utilisation d'un jeu de simulation de gestion d'entreprise. Séminaire intensif
avec prise de décision multi-périodes. A Iissue des deux ans d'activité de l'entreprise, I'équipe
élabore un dossier et présente ses résultats lors d'une soutenance. Le dossier se décompose en
plusieurs

parties : stratégie mise en place, correctifs, analyse financiére, contréle de gestion.

* Plan indicatif :

o Chapitre 1. Analyse des documents de synthese

o Chapitre 2. Analyse des données de marché

o Chapitre 3. Mise en ceuvre de stratégies de croissance en avenir incertain

o Chapitre 4. Mise en ceuvre de procédures de décision en équipe.

Modalités de controle des connaissances

Session 1 ou session unique - Controle de connaissances

Nature de I'enseignement Modalité Nature Durée (min.) Coefficient Remarques
cC Ecrit et/ou Oral 100%

Session 2 : Contrdle de connaissances

Nature de I'enseignement Modalité Nature Durée (min.) Coefficient Remarques
cT Ecrit et/ou Oral 100% Rapport écrit ou oral 20 minutes

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



Faculté |
de Droit, Economie,
Gestion & AES

| " wiBo

Universé de Bretagne Occidentale

Université de Bretagne Occidentale

2 crédits ECTS

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



Faculté
' L'J B 0 de Droit, Economie,
Université de Bretagne Occidentale Gestion & AES

Université de Bretagne Occidentale

Stratégie des organisations (non mutualisé avec I' AES)

Présentation

Ce cours examine les diverses stratégies que les organisations peuvent adopter pour atteindre
leurs objectifs, s'adapter a leur environnement et préserver leur compétitivité. Il couvre les
concepts essentiels de la stratégie organisationnelle, en mettant I'accent sur l'analyse des
environnements interne et externe, les

décisions stratégiques, la gestion des ressources humaines, la digitalisation et la gestion des crises.
Les étudiants acquerront les compétences nécessaires

pour concevoir, mettre en oeuvre et évaluer des stratégies efficaces face aux défis actuels et futurs
auxquels les organisations sont confrontées.

* Plan indicatif :

o Chapitre 1. Introduction aux stratégies d'organisation

o Chapitre 2. Analyse de I'environnement interne et externe

o Chapitre 3. Les choix stratégiques

o Chapitre 4. Stratégies de croissance et de diversification

o Chapitre 5. Gestion des ressources humaines et organisationnelles
o Chapitre 6. Stratégies de digitalisation et transformation numérique
o Chapitre 7. Crise et résilience organisationnelle

Modalités de controle des connaissances

Session 1 ou session unique - Controle de connaissances

Nature de I'enseignement Modalité Nature Durée (min.) Coefficient Remarques
cT Ecrit - devoir surveillé 90 100%

Session 2 : Contréle de connaissances

Nature de I'enseignement Modalité Nature Durée (min.) Coefficient Remarques
cT Ecrit - devoir surveillé 90 100%

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr
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Faculté
' L'J B 0 de Droit, Economie,
Université de Bretagne Occidentale Gestion & AES

Université de Bretagne Occidentale

Systéme de gestion de bases de données

Présentation

Ce cours vise a apporter des connaissances en base de données relationnelles. Il aborde les
différentes étapes de la construction d'une base de données et de besoin jusqu'aux tables elles-
mémes en passant par les modeles conceptuels de données et modeles relationnels. En TD, il y
a une manipulation de la base de données Access pour extraire des données répondant a des
problématiques (données filtrées, groupées, calculées selon des regroupements, etc).

* Plan indicatif :

o Chapitre 1. Ingénierie des systéemes d'information

o Chapitre 2. Modélisation conceptuelle et organisationnelle des

données

o Chapitre 3. Description logique des données

o Chapitre 4. Les extensions du formalisme Entité-Association

o Chapitre 5. Le modéle physique des données

o Chapitre 6. La modélisation des flux

Modalités de controle des connaissances

Session 1 ou session unique - Contréle de connaissances

Nature de I'enseignement Modalité Nature Durée (min.) Coefficient Remarques
cc Ecrit et/ou Oral 100%

Session 2 : Contréle de connaissances

Nature de I'enseignement Modalité Nature Durée (min.) Coefficient Remarques
cT Ecrit - devoir surveillé 90 100%

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr
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UE 4 - Compétences linguistiques

2 crédits ECTS

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr
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' L'J B 0 de Droit, Economie,
Université de Bretagne Occidentale Gestion & AES

Université de Bretagne Occidentale

Présentation

Il s'agit de profiter du temps de cours pour principalement faire ce qu'il est difficile de faire seul,
a savoir échanger a l'oral et corriger des erreurs de

grammaire et de prononciation. Mais toutes les compétences langagieres sont travaillées : les
5 compétences communicationnelles (compréhension orale et écrite, expression orale (seul
ou en interaction) et écrite) ainsi que les compétences culturelles, lexicales, grammaticales et
phonologiques. Au moins

4 compétences communicationnelles sont évaluées chaque semestre, et les 5 sur I'année.

* Plan indicatif : « Going international »

o Chapitre 1. Les entreprises qui passent a l'international et des travailleurs qui font le choix d
s'expatrier

o Chapitre 2. La concurrence et la mondialisation

Modalités de controle des connaissances

Session 1 ou session unique - Controle de connaissances

Nature de I'enseignement Modalité Nature Durée (min.) Coefficient Remarques
cC Ecrit et/ou Oral 100%

Session 2 : Contrdle de connaissances

Nature de I'enseignement Modalité Nature Durée (min.) Coefficient Remarques
cT Ecrit - devoir surveillé 90 100%

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr
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Liste éléments choix 1

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



Ui30

Université de Bretagne Occidentale

WUi30o

Universté de Bretagne Occidentale

Faculté |
de Droit, Economie,
Gestion & AES

Stage (8 semaines)

Présentation

8 semaines - 280 heures

Un stage permet a un étudiant d'acquérir une expérience pratique dans son domaine d’études,
ce qui renforce ses compétences professionnelles et son employabilité. Il offre également
'opportunité de mieux comprendre le fonctionnement du secteur, de développer un réseau et de

confirmer ses choix de carriére.

Modalités de controle des connaissances

Session 1 ou session unique - ContrOle de connaissances

Nature de I'enseignement Modalité Nature
cT Ecrit et/ou Oral

Session 2 : Contréle de connaissances

Nature de I'enseignement Modalité Nature
cT Ecrit et/ou Oral

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr

Durée (min.) Coefficient
30 100%

Durée (min.) Coefficient
30 100%

Remarques
Hors session - Rapport écrit et
soutenance orale 30 min

Remarques
Rapport écrit et soutenance orale
30 min



Faculté |
' L'J B 0 de Droit, Economie,
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Liste éléments choix 2

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



Ui30

Université de Bretagne Occidentale
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Universté de Bretagne Occidentale

Faculté
de Droit, Economie,
Gestion & AES

Stage (6 semaines, coeff 4)

Présentation

Un projet tuteuré désigne un travail réalisé par un groupe détudiants durant une période définie et
sous la responsabilité d'un enseignant encadrant. Plus précisément, il consiste pour les étudiants a
participer a la réalisation de missions préalablement définies, nécessitant de mobiliser différentes
compétences utiles pour leur formation et requérant un temps de travail par

étudiant a hauteur d'une soixantaine d’heures, en adéquation avec les 2 crédits ECTS associés a
cet enseignement.

+ Exemples de projets tuteurés :

o Voir page 29 (programme L2).

Modalités de controle des connaissances

Session 1 ou session unique - Controle de connaissances

Nature de I'enseignement Modalité Nature Durée (min.) Coefficient

cT Ecrit et/ou Oral 30

Session 2 : Contrble de connaissances

Nature de I'enseignement Modalité Nature Durée (min.) Coefficient

cT Ecrit et/ou Oral 30

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr

100%

100%

Remarques
Hors session. Rapport écrit et
soutenance orale 30 min

Remarques
Rapport écrit et soutenance orale
30 min



Ui30

Université de Bretagne Occidentale

WUi30o

Universté de Bretagne Occidentale

Faculté
de Droit, Economie,
Gestion & AES

Projet tuteuré (coeff 2)

Présentation

Un projet tuteuré désigne un travail réalisé par un groupe d'étudiants durant une période définie
et sous la responsabilité d'un enseignant encadrant. Plus

précisément, il consiste pour les étudiants a participer a la réalisation de missions préalablement
définies, nécessitant de mobiliser différentes compétences utiles pour leur formation et requérant
un temps de travail par

étudiant a hauteur d'une soixantaine d’heures, en adéquation avec les 2 crédits ECTS associés a
cet enseignement.

« Exemples de projets tuteurés :

o Voir page 29 (programme L2).

Modalités de controle des connaissances

Session 1 ou session unique - ContrOle de connaissances

Nature de I'enseignement Modalité Nature Durée (min.) Coefficient

CcT Ecrit et/ou Oral 30

Session 2 : Contréle de connaissances

Nature de I'enseignement Modalité Nature Durée (min.) Coefficient

CcT Ecrit et/ou Oral 30

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr

100%

100%

Remarques
Hors session. Rapport écrit et
soutenance orale 30 min

Remarques
Rapport écrit et soutenance orale
30 min



Faculté |
' L'J B 0 de Droit, Economie,
Université de Bretagne Occidentale Gestion & AES

Université de Bretagne Occidentale

UE 6 - Spécialisation 1 (2 matiéres au choix)

8 crédits ECTS

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



Faculté |
' L'J B 0 de Droit, Economie,
Université de Bretagne Occidentale Gestion & AES

Université de Bretagne Occidentale

Finance de marché

Présentation

L'objectif est de donner une initiation a la finance de marché actuelle aux étudiants souhaitant
s'orienter vers les métiers de la finance.

* Plan indicatif :

o Chapitre 1. Rdle et place des marchés financiers

o Chapitre 2. Le marché action. Présentation générale et
mécanismes fondamentaux

o Chapitre 3. Le marché monétaire

o Chapitre 4. Le marché obligataire

o Chapitre 5. Eléments de gestion de portefeuille

o Chapitre 6. Gestion des risques et produits dérivés

o Chapitre 7. Marché des changes

Modalités de controle des connaissances

Session 1 ou session unique - Controle de connaissances

Nature de I'enseignement Modalité Nature Durée (min.) Coefficient Remarques
Contréle ponctuel Ecrit - devoir surveillé 120 50%
cT Ecrit - devoir surveillé 120 50%

Session 2 : Contr6le de connaissances

Nature de I'enseignement Modalité Nature Durée (min.) Coefficient Remarques
cT Ecrit - devoir surveillé 120 100% CT si note CP défavorable
ou 50% CP/50%CT si note de CP
favorable a I'étudiant

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



Ui30

Université de Bretagne Occidentale

WUi30o

Universté de Bretagne Occidentale

Faculté
de Droit, Economie,
Gestion & AES

Logistique (mutualisé AES)

Présentation

L'enseignement de la logistique vise a familiariser les étudiants avec les concepts et méthodes liés
a la maitrise de la chaine logistique globale « supply

chain management ». Il s'inscrit dans un contexte marqué par la digitalisation croissante des
processus et par de fortes contraintes environnementales.

* Plan indicatif :

o Chapitre 1. La gestion des achats

o Chapitre 2. La gestion des stocks

o Chapitre 3. Le choix des solutions de transport

o Chapitre 4. La maitrise de l'information logistique

o Chapitre 5. lamélioration continue de la production et des flux

o Chapitre 6. La gestion des opérations d'import-export (incoterms, régimes douaniers...)

Modalités de controle des connaissances

Session 1 ou session unique - Controle de connaissances

Nature de I'enseignement Modalité Nature Durée (min.) Coefficient
CcT Ecrit - devoir surveillé 120 50%
Controle ponctuel Ecrit - devoir surveillé 120 50%

Session 2 : Contrble de connaissances

Nature de I'enseignement Modalité Nature Durée (min.) Coefficient

cT Ecrit - devoir surveillé 90

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr

Remarques

Remarques

100% CT si note CP défavorable
ou 50% CP/50%CT si note de CP
favorable a I'étudiant



Ui30

Université de Bretagne Occidentale

WUi30o

Universté de Bretagne Occidentale

Faculté
de Droit, Economie,
Gestion & AES

Mathématiques approfondies

Présentation

Ce cours de mathématiques appliquées a l'économie et a la gestion étudie les techniques
permettant aux acteurs économiques (individus, entreprises, administrations) d'atteindre leurs

objectifs tout en respectant diverses

contraintes, telles que l'allocation de ressources, la planification de la production ou la gestion des

stocks. Il s'inscrit dans le domaine de la recherche
opérationnelle, qui se concentre sur l'optimisation économique et la gestion.

Le cours met l'accent sur la représentation graphique des situations étudiées,

en 2D ou en 3D, afin de faciliter la visualisation et le développement des intuitions nécessaires a la
résolution des problémes. Lobjectif est d'aider les acteurs économiques a prendre des décisions

éclairées dans un cadre contraint.

* Plan indicatif :

o Chapitre 1. Rappels sur les fonctions numériques

o Chapitre 2. Optimisation d'une fonction numérique

o Chapitre 3. Optimisation sous contraintes d'égalités : la méthode
des multiplicateurs de Lagrange

o Chapitre 4. Optimisation sous contraintes d'égalités : la méthode
de « Kuhn et Tucker »

o Chapitre 5. Programme linéaire 1 - Le simplexe

o Chapitre 6. Programme linéaire 2 - La dualité

Modalités de controle des connaissances

Session 1 ou session unique - Contréle de connaissances

Nature de I'enseignement Modalité Nature
cT Ecrit - devoir surveillé
Contréle ponctuel Ecrit - devoir surveillé

Session 2 : Contrdle de connaissances

Nature de I'enseignement Modalité Nature
cT Ecrit - devoir surveillé

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr

Durée (min.) Coefficient
120 50%
120 50%

Durée (min.) Coefficient
120

Remarques

Remarques

100% CT si note CP défavorable
ou 50% CP/50%CT si note de CP
favorable a I'étudiant



Faculté |
' L'J B 0 de Droit, Economie,
Université de Bretagne Occidentale Gestion & AES

Université de Bretagne Occidentale

UE 7 - Spécialisation 2 (2 matiéres au choix)

6 crédits ECTS

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



Ui30

Université de Bretagne Occidentale

Faculté
de Droit, Economie,
Gestion & AES

WUi30o

Universté de Bretagne Occidentale

Economie de I'environnement

Présentation

Le cours déconomie de l'environnement explore les liens entre l'économie et les enjeux
écologiques mondiaux. Il s'intéresse aux outils économiques utilisés pour mettre en place des
politiques environnementales efficaces, ainsi qu'aux stratégies économiques face a la transition
énergétique. Le cours examine également les méthodes d'évaluation économique des impacts du

changement climatique et des politiques mises en place pour y faire face.

Enfin, il aborde la gouvernance internationale et les politiques publiques nécessaires pour lutter

contre les défis climatiques a I'échelle mondiale.

* Plan indicatif :

o Chapitre 1. Fondement de I'économie et de I'environnement

o Chapitre 2. Les instruments économiques de la politique
environnementale

o Chapitre 3. Transition énergétique et modeles économiques

o Chapitre 4. Evaluation économique des impacts du changement climatique
o Chapitre 5. Politiques publiques et gouvernance internationale du climat.

Modalités de controle des connaissances

Session 1 ou session unique - Controle de connaissances

Nature de I'enseignement Modalité Nature
CcT Ecrit - devoir surveillé

Session 2 : Contrdle de connaissances

Nature de I'enseignement Modalité Nature
cT Ecrit - devoir surveillé

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr

Durée (min.) Coefficient Remarques
120 100%

Durée (min.) Coefficient Remarques
120 100



Ui30

Université de Bretagne Occidentale

Faculté
de Droit, Economie,
Gestion & AES

WUi30o

Universté de Bretagne Occidentale

Economie du travail

Présentation

Ce cours s'organise autour de trois chapitres. Le premier vise a revenir sur les théories
traditionnelles du marché du travail en vue par la suite de remettre en cause les hypothéses du
modele néoclassique de base. Le second chapitre développe les nouvelles théories du marché du
travail en étudiant les rigidités sur le marché du travail et le chémage involontaire que cela génére.

Enfin le

dernier chapitre développe les politiques de I'emploi selon une approche plus historique et

macroéconomique.

* Plan indicatif :

o Chapitre 1. Les représentations traditionnelles du marché du travail
o Chapitre 2. Les nouvelles théories du marché du travail

o Chapitre 3. Evolutions des politiques de l'emploi.

Modalités de controle des connaissances

Session 1 ou session unique - Controle de connaissances

Nature de I'enseignement Modalité Nature
cT Ecrit - devoir surveillé

Session 2 : Contrdle de connaissances

Nature de I'enseignement Modalité Nature
cT Ecrit - devoir surveillé

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr

Durée (min.) Coefficient Remarques
120 100%

Durée (min.) Coefficient Remarques
90 100%



Faculté
' L'J B 0 de Droit, Economie,
Université de Bretagne Occidentale Gestion & AES

Université de Bretagne Occidentale

Economie internationale 2 (globalisation)

Présentation

Ce cours d'économie internationale analyse I'impact des entreprises sur les territoires et leur réle
dans I'économie mondiale. Il explore les dynamiques de I'économie mondiale avant de se pencher
sur la transition vers une économie globale, marquée par des régionalisations économiques. Le
cours examine les enjeux liés a l'intégration régionale et a la redistribution des activités
économiques entre les zones géographiques. Enfin, il aborde les politiques d'attractivité territoriale
comme réponse aux défis économiques et a la compétitivité des régions.

* Plan indicatif :

o Introductions. L'entreprise, un marqueur de territoire

o Chapitre 1. De I'économie mondiale...

o Chapitre 2. ...a 'économie globale régionalisée

o Conclusion. Les politiques d'attractivité au secours des territoires?

Modalités de controle des connaissances

Session 1 ou session unique - Controle de connaissances

Nature de I'enseignement Modalité Nature Durée (min.) Coefficient Remarques
CcT Ecrit - devoir surveillé 120 100%

Session 2 : Contrdle de connaissances

Nature de I'enseignement Modalité Nature Durée (min.) Coefficient Remarques
cT Ecrit - devoir surveillé 90 100%

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



Faculté
' L'J B 0 de Droit, Economie,
Université de Bretagne Occidentale Gestion & AES

Université de Bretagne Occidentale

Fiscalité d'entreprise

Présentation

Ce cours de fiscalité d'entreprise en L3 économie et gestion se concentre sur les principes
fondamentaux du droit fiscal appliqué a la gestion des entreprises. Il aborde les différentes taxes
et impOts auxquels les entreprises sont soumises, ainsi que les mécanismes de calcul et de
déclaration fiscale.

Le cours met également l'accent sur l'optimisation fiscale, en analysant les stratégies légales
permettant de minimiser la charge fiscale des entreprises.

Enfin, il explore les obligations fiscales des entreprises et 'importance de la conformité aux normes
fiscales dans la gestion quotidienne de l'entreprise.

Modalités de controle des connaissances

Session 1 ou session unique - Controle de connaissances

Nature de I'enseignement Modalité Nature Durée (min.) Coefficient Remarques
cT Ecrit - devoir surveillé 120 100%

Session 2 : Contrdle de connaissances

Nature de I'enseignement Modalité Nature Durée (min.) Coefficient Remarques
cT Ecrit - devoir surveillé 90 100%

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



Faculté |
' L'J B 0 de Droit, Economie,
Université de Bretagne Occidentale Gestion & AES

Université de Bretagne Occidentale

UE 8 - Facultative

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



Faculté |
' L'J B 0 de Droit, Economie,
Université de Bretagne Occidentale Gestion & AES

Université de Bretagne Occidentale

Modalités de controle des connaissances

Session 1 ou session unique - Controle de connaissances

Nature de I'enseignement Modalité Nature Durée (min.) Coefficient Remarques
cc Ecrit et/ou Oral Seuls les points au-dessus de la
moyenne sont comptabilisés.

Session 2 : Contréle de connaissances

Nature de I'enseignement Modalité Nature Durée (min.) Coefficient Remarques
cT Ecrit - devoir surveillé 90 Seuls les points au-dessus de la
moyenne sont comptabilisés.

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



Faculté |
' L'J B 0 de Droit, Economie,
Université de Bretagne Occidentale Gestion & AES

Université de Bretagne Occidentale

Allemand

Modalités de controle des connaissances

Session 1 ou session unique - Controle de connaissances

Nature de I'enseignement Modalité Nature Durée (min.) Coefficient Remarques
cc Ecrit et/ou Oral Seuls les points au-dessus de la
moyenne sont comptabilisés.

Session 2 : Contréle de connaissances

Nature de I'enseignement Modalité Nature Durée (min.) Coefficient Remarques
cT Oral 20 Seuls les points au-dessus de la
moyenne sont comptabilisés.

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



Faculté |
' L'J B 0 de Droit, Economie,
Université de Bretagne Occidentale Gestion & AES
Université de Bretagne Occidentale
Modalités de controle des connaissances
Session 1 ou session unique - Controle de connaissances
Nature de I'enseignement Modalité Nature Durée (min.) Coefficient Remarques
Autre modalité Autre nature Voir MCC Péle Langues. Seuls les

points au-dessus de la moyenne
sont comptabilisés.

Session 2 : Contréle de connaissances

Nature de I'enseignement Modalité Nature Durée (min.) Coefficient Remarques
Autre modalité Autre nature Voir MCC Péle Langues. Seuls les
points au-dessus de la moyenne
sont comptabilisés.

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



Faculté |
' L'J B 0 de Droit, Economie,
Université de Bretagne Occidentale Gestion & AES

Université de Bretagne Occidentale

Activités sportives, culturelles et engagement étudiant

Modalités de controle des connaissances

Session 1 ou session unique - Controle de connaissances

Nature de I'enseignement Modalité Nature Durée (min.) Coefficient Remarques
Autre modalité Autre nature Voir MCC DEVE. Seuls les points
au-dessus de la moyenne sont

comptabilisés.

Session 2 : Contréle de connaissances

Nature de I'enseignement Modalité Nature Durée (min.) Coefficient Remarques
Autre modalité Autre nature Voir MCC DEVE. Seuls les points
au-dessus de la moyenne sont

comptabilisés.

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



Faculté |
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Projet tuteuré

Modalités de controle des connaissances

Session 1 ou session unique - Controle de connaissances

Nature de I'enseignement Modalité Nature Durée (min.) Coefficient Remarques
cT Ecrit et/ou Oral 30 Hors session. Rapport écrit et
soutenance orale 30 min

Session 2 : Contréle de connaissances

Nature de I'enseignement Modalité Nature Durée (min.) Coefficient Remarques
cT Ecrit et/ou Oral 30 Rapport écrit et soutenance orale
30 min

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



