
BUT GESTION DES ENTREPRISES ET DES ADMINISTRATIONS (GEA)

GESTION ET PILOTAGE DES RESSOURCES HUMAINES (GPRH)
Compétence 1 Analyser les processus de l'organisation dans son environnement

UE 21 Identifier les processus de l'organisation

10 crédits ECTS

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



Économie de marché

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



Droit des affaires

Modalités de contrôle des connaissances

Session 1 ou session unique - Contrôle de connaissances
Nature de l'enseignement Modalité Nature Durée (min.) Coefficient Remarques

CT Ecrit et/ou Oral 90 17

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



Management RH

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



Fondamenteaux du marketing

Modalités de contrôle des connaissances

Session 1 ou session unique - Contrôle de connaissances
Nature de l'enseignement Modalité Nature Durée (min.) Coefficient Remarques

CT Ecrit et/ou Oral 60 12

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr


