
BUT GESTION DES ENTREPRISES ET DES ADMINISTRATIONS (GEA)

GESTION ET PILOTAGE DES RESSOURCES HUMAINES (GPRH)
Compétence 5 Mettre en oeuvre les politiques RH

UE 35 Mettre en oeuvre les politiques RH

6 crédits ECTS

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



Gestion des emplois et parcours professionnels

Modalités de contrôle des connaissances

Session 1 ou session unique - Contrôle de connaissances
Nature de l'enseignement Modalité Nature Durée (min.) Coefficient Remarques

CC Ecrit - devoir surveillé 120 11.4
CC Ecrit et/ou Oral 19

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



Pratique du recrutement

Modalités de contrôle des connaissances

Session 1 ou session unique - Contrôle de connaissances
Nature de l'enseignement Modalité Nature Durée (min.) Coefficient Remarques

CC Ecrit - devoir surveillé 90 9
CC Ecrit et/ou Oral 90 18

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



Gestion de la formation professionnelle

Modalités de contrôle des connaissances

Session 1 ou session unique - Contrôle de connaissances
Nature de l'enseignement Modalité Nature Durée (min.) Coefficient Remarques

CC Ecrit - devoir surveillé 90 10
CC Ecrit et/ou Oral 90 20

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr


