
BUT GESTION DES ENTREPRISES ET DES ADMINISTRATIONS (GEA)

GESTION ET PILOTAGE DES RESSOURCES HUMAINES (GPRH)
Compétence 1 Analyser les processus de l'organisation dans son environnement

UE 41 Évaluer les processus de l'organisation

6 crédits ECTS

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



Environnement économique

Modalités de contrôle des connaissances

Session 1 ou session unique - Contrôle de connaissances
Nature de l'enseignement Modalité Nature Durée (min.) Coefficient Remarques

CC Ecrit - devoir surveillé 60 6.8
CT Ecrit - devoir surveillé 60 17

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



Environnement juridique

Modalités de contrôle des connaissances

Session 1 ou session unique - Contrôle de connaissances
Nature de l'enseignement Modalité Nature Durée (min.) Coefficient Remarques

CC Oral 18

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



Management d'activités

Modalités de contrôle des connaissances

Session 1 ou session unique - Contrôle de connaissances
Nature de l'enseignement Modalité Nature Durée (min.) Coefficient Remarques

CT Ecrit - devoir surveillé 60 14

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



SAÉ Participer à la création ou au développement d'une 
organisation

Modalités de contrôle des connaissances

Session 1 ou session unique - Contrôle de connaissances
Nature de l'enseignement Modalité Nature Durée (min.) Coefficient Remarques

CT Ecrit et/ou Oral 120 18

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr


