W30 3¢ vt

Université de Bretagne Occidentale

BUT GESTION DES ENTREPRISES ET DES ADMINISTRATIONS (GEA)

GESTION ET PILOTAGE DES RESSOURCES HUMAINES (GPRH)

Compétence 3 Piloter les relations avec les acteurs internes ou externes de
l'organisation

UE 53 Améliorer les relations entre les parties prenantes

6 crédits ECTS

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



IuT
Quimper

W30 PR

Université de Bretagne Occidentale

Psychologie sociale

Modalités de controle des connaissances

Session 1 ou session unique - Controle de connaissances

Nature de I'enseignement Modalité Nature Durée (min.) Coefficient Remarques
Cours Magistral cc Ecrit et/ou Oral 60 9

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



W30 3¢ vt

Université de Bretagne Occidentale

Expression, communication et culture générale

Modalités de controle des connaissances

Session 1 ou session unique - Controle de connaissances

Nature de I'enseignement Modalité Nature Durée (min.) Coefficient Remarques
Travaux Dirigés cc Ecrit et/ou Oral 14

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



W30 3¢ vt

Université de Bretagne Occidentale

Anglais appliqué aux affaires

Modalités de controle des connaissances

Session 1 ou session unique - Controle de connaissances

Nature de I'enseignement Modalité Nature Durée (min.) Coefficient Remarques
Travaux Pratiques cc Ecrit et/ou Oral 14

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



IuT
Quimper

W30 PR

Université de Bretagne Occidentale

LV2 appliquée aux affaires

Modalités de controle des connaissances

Session 1 ou session unique - Controle de connaissances

Nature de I'enseignement Modalité Nature Durée (min.) Coefficient Remarques
Travaux Pratiques cc Ecrit et/ou Oral 10

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



