
BUT GESTION DES ENTREPRISES ET DES ADMINISTRATIONS (GEA)

GESTION ET PILOTAGE DES RESSOURCES HUMAINES (GPRH)
Compétence 5 Mettre en oeuvre les poltiques RH

UE 55 Optimiser les politiques RH

6 crédits ECTS

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



Gestion approfondie des compétences et des talents

Modalités de contrôle des connaissances

Session 1 ou session unique - Contrôle de connaissances
Nature de l'enseignement Modalité Nature Durée (min.) Coefficient Remarques
Travaux Dirigés CC Ecrit et/ou Oral 23

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



Gestion approfondie du recrutement

Modalités de contrôle des connaissances

Session 1 ou session unique - Contrôle de connaissances
Nature de l'enseignement Modalité Nature Durée (min.) Coefficient Remarques
Travaux Dirigés CC Ecrit et/ou Oral 24

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr


