
LICENCE GESTION

PARCOURS RESSOURCES HUMAINES ET MANAGEMENT DURABLE (L3)
Semestre 6 - parcours RH

UE 7 Développer des pratiques professionnelles

6 crédits ECTS

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



Droit du travail

2 crédits ECTS

Volume horaire

Cours Magistral : 18h
Travaux Dirigés : 6h

Modalités de contrôle des connaissances

Session 1 ou session unique - Contrôle de connaissances
Nature de l'enseignement Modalité Nature Durée (min.) Coefficient Remarques

Contrôle ponctuel Ecrit et/ou Oral 60 40
CT Ecrit - devoir surveillé 120 60

Session 2 : Contrôle de connaissances
Nature de l'enseignement Modalité Nature Durée (min.) Coefficient Remarques

CT Ecrit - devoir surveillé 90 100

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



Enjeux de la fonction RH

2 crédits ECTS

Volume horaire

Cours Magistral : 18h
Travaux Dirigés : 6h

Modalités de contrôle des connaissances

Session 1 ou session unique - Contrôle de connaissances
Nature de l'enseignement Modalité Nature Durée (min.) Coefficient Remarques

CT Ecrit - devoir surveillé 120 100

Session 2 : Contrôle de connaissances
Nature de l'enseignement Modalité Nature Durée (min.) Coefficient Remarques

CT Ecrit - devoir surveillé 90 100

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



RH durable

2 crédits ECTS

Volume horaire

Cours Magistral : 14h
Travaux Dirigés : 6h

Modalités de contrôle des connaissances

Session 1 ou session unique - Contrôle de connaissances
Nature de l'enseignement Modalité Nature Durée (min.) Coefficient Remarques

CC Dossier 50
CC Oral - exposé 30 50

Session 2 : Contrôle de connaissances
Nature de l'enseignement Modalité Nature Durée (min.) Coefficient Remarques

CT Oral 15 100

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr


