
MASTER GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

PARCOURS GESTION DES RESSOURCES HUMAINES
M2 GRH

BLOC 2 Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion en GRH 
soutenables

4 crédits ECTS

Modalités de contrôle des connaissances

Session 1 ou session unique - Contrôle de connaissances
Nature de l'enseignement Modalité Nature Durée (min.) Coefficient Remarques

CC Ecrit - devoir surveillé 180 30% Etude de cas individuelle
CC Ecrit - devoir surveillé 180 35% Etude de cas en groupe
CT Ecrit - devoir surveillé 180 35%

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



Gestion des parcours et des carrières

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



Politique de rémunération

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr


