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UEE : Gérer une organisation sportive

Modalités de controle des connaissances

6 crédits ECTS
Volume horaire

Cours Magistral : 36h
Travaux Dirigés : 18h

Session 1 ou session unique - ContrOle de connaissances

Nature de I'enseignement Modalité
cc
cC
cc
ccC

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr

Nature

Autre nature

Dossier

Ecrit - devoir surveillé
Dossier

Durée (min.)

Coefficient Remarques
25
25
25
25
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Aborder les bases de la conception, la gestion et I'entretien

durable des équipements sportifs et de loisirs

Présentation

2 crédits ECTS

Aprés un cours introductif a la sociologie et a 'anthropologie du risque, il s'agira: )
Volume horaire

Cours Magistral : 12h

> D'appréhender les méthodologies et les outils de conception et de gestion durable des 51>
Travaux Dirigés : 6h

équipements sportifs.

> De connaitre les régles de gestion et d'exploitation des installations sportives dans le respect
des régles de sécurité, d'accessibilité et de sQreté.

> De connaitre les enjeux du développement durable appliqué a la gestion des équipements.
De comprendre la fonction de gestionnaire des équipements dans la FPT.
D'appréhender la réalité de terrain de la FPT (différences théorie/réalité).
De s'initier aux grands principes de la sécurité incendie dans les ERP.
D'appréhender les notions d'ERP/ERT.

> De comprendre le contexte d'intervention : évolution des pratiques et des besoins, la place
d'un agent communal dans une collectivité plus ou moins grande (professionnel et personnel),
le lien avec les autres services connexes (métropole, Département, Région, Fédérations).

vV V.V V

Objectifs

Gérer et exploiter un équipement sportif dans le respect de la réglementation

Diagnostiquer les équipements sportifs en fonction des pratiques sportives d'un territoire

Pré-requis nécessaires

Connaissance de l'environnement des collectivités territoriales, du fonctionnement de la Fonction Publique et de le FPT

Compétences visées

Compétences visées :

Comprendre les enjeux sociaux, environnementaux et politiques de la gestion des équipements sportifs au sein des collectivités territoriales
Connaitre les regles élémentaires en matiere de sécurité incendie, d'accessibilité et de slreté et savoir gérer leur mise en ceuvre.

Gérer et exploiter un équipement sportif dans le respect de la réglementation

Diagnostiquer les équipements sportifs en fonction des pratiques sportives d'un territoire

Appréhender la réalité du poste de Gestionnaire dans une collectivité

Descriptif

> 12 heuresCM :
Cours d'introduction a la sociologie et a I'anthropologie du risque dans nos sociétés contemporaine.
> 6 heuresTD:

Visites de structures et étude de cas concrets

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr
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Acquérir des bases en droit et en économie du sport - niveau 2

Présentation

2 crédits ECTS
Au cours du semestre 5, les notions de responsabilités, de cadre juridique du droit du sport et de
ses acteurs sont abordées et approfondies. Les notions de gestion des organisations s'associent
a l'enseignement du droit. Cours Magistral : 12h
Au cours du semestre 6, les notions de droit du travail sont au programme. Dans un deuxiéme  Travaux Dirigés : 6h
temps, cet enseignement aborde le contrble de gestion des entreprises appliqué au secteur du

sport.

Objectifs

En droit :

Volume horaire

> Les sources du droit en France

> L'organisation du pouvoir législatif

> Droit du travail et de la sécurité sociale, (lembauche et le contrat de travail, les obligations
des parties, les ruptures et les suspensions du contrat, etc.)

En contréle de gestion :

> Les connaissances fondamentales en contrdle de gestion : pilotage des organisations,
mesure des objectifs a atteindre, outils de contréle (tableau de bord, indicateurs, etc.)
> Application des outils du controle de gestion au secteur du sport

Compétences visées

En droit :

> FEtre capable d'appliquer ou faire appliquer la réglementation dans le cadre d'organisation d'événements sportifs, ou de I'encadrement de
groupes dans la pratique d'activités sportives

> Connaitre les acteurs du sport.

> Connaitre le droit du travail avec un focus dans les structures sportives et en lien avec le management du sport.

En gestion des organisations et controle de gestion :

> Connaitre les différents types d'organisations sportives, leur fonctionnement, financement et management (associations, structures privées,
services publics).

> Maitriser les connaissances fondamentales en gestion des ressources humaines en entreprise

> Connaitre les outils de planification et d'organisation des activités professionnelles

> Maftriser les connaissances fondamentales en contréle de gestion : indicateurs, outils, suivi et évaluation de la gestion financiére des
entreprises

Descriptif

En droit :

> Le parti pris est de rendre ludique cet enseignement. Aprés présentation des supports de cours, les étudiants se mettent par équipe (4
personnes max/gpe) et préparent une série de 10 questions a minima, sur le contenu du cours, avec les réponses détaillées.

> Cette banque de questions servira de base pour l'organisation d’'un grand jeu en fin de semestre, ou chaque équipe doit savoir répondre
aux questions qui leur sont posées.

En gestion des organisations et controle de gestion :

> Assuré par des professionnels de la gestion des activités physiques et sportives, cet enseignement s'appuiera essentiellement sur l'étude
de cas concrets, reflétant la réalité des métiers auxquels sont formés les étudiants. Les connaissances théoriques viendront illustrer et éclairer
la compréhension des cas présentés.

Bibliographie

Ressources Droit du sport: la réglementation et la notion de responsabilités

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr
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LAPOUBLE Jean-Christophe, Droit du sport, 2006 (date déja ...), cote 344 099 DRO

SIMON, CHAUSSARD, ICARD, Droit du sport, 2012, cote 344 099 DRO

PELTIER Margc, Droit du sport, 2020 344 099 PEL

THOMAS, MANEIN, APS et responsabilités. Aspects jurisprudentiels et réglementaire. 2013. 344 099 THO

BUY, MARMAYOU, PORACCHIA, RIZZO, Droit du sport, 2020 (6e édition)
La revue Jurisport, a demander a l'accueil (exemplaire papier), consultable en ligne (ex en direct)
Les fiches d'orientation de I'éditeur Dalloz
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Les ressources UBO : http://ubodoc.
Ressources droit du sport : cadre juridique du sport et droit du sport & acteurs

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr
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Acquérir des bases en gestion et comptabilité du sport - niveau 2

Présentation

2 crédits ECTS
Le cours s'inscrit dans la continuité de l'enseignement en comptabilité et gestion délivré au

semestre 5. |l s'agira d'aborder tout particuliérement les notions de base en contrble de gestion. Volume horaire

Cours Magistral : 12h
Travaux Dirigés : 6h

Objectifs

> Maitriser les outils permettant d'optimiser les performances d'une organisation sportive
(lucrative) afin de valider l'atteinte des objectifs commerciaux et financiers et, le cas échéant, de
mettre en place des plans d'actions correctives

Pré-requis nécessaires

Avoir suivi 'enseignement Acquérir des bases en gestion et comptabilité du sport - niveau 1, ou une formation équivalente.

Compétences visées

> Mesurer et piloter la performance de la structure sportive a l'aide d'outils comme le tableau de bord.
> Assister la prise de décision

Descriptif

Comprendre la structure de codts, les analyser
> Les co(ts variables et fixes, les charges directes et indirectes
Fixer un prix et analyser la rentabilité d'une activité

> Calculer un co(t de revient complet

> Calculer un taux de marge et un taux de marque

> Fixer un prix selon différentes méthodes (coefficient multiplicateur, taux de marge, taux de marque...)
> Calculer un seuil de rentabilité

> Calculer un point mort

Réaliser et analyser un tableau de bord

> Définir des indicateurs et des ratios pertinents (KPI) et adaptés a chaque situation
> Analyser les indicateurs
> Proposer des plans d'actions correctives

Bibliographie

Les nouveaux tableaux de bord des managers - Laurent FERNANDEZ - Collection Eyrolles

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



