
MASTER SCIENCES DE L'ÉDUCATION ET DE LA FORMATION

PARCOURS MÉTIERS DE LA FORMATION DES ADULTES ET PÉDAGOGIES INNOVANTES
Semestre 8

UEE : Organiser, coordonner et manager en formation

Présentation
Ce bloc de compétences vise à apporter des bases sur la manière d'organiser, coordonner et 
manager en formation.  Le semestre 8 est dédié à l'analyse d'une demande et des besoins de 
formation, la compréhension de l'environnement administratif et financier de la formation ainsi 
qu'aux bases du management.

4 crédits ECTS

Volume horaire

Cours Magistral : 26h
Travaux Dirigés : 13h

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



Analyser une demande et identifier des besoins de formation

Objectifs

> Analyser une demande de formation et distinguer demande et besoins
> Se questionner sur l'intervention en formation

Compétences visées

> Analyser une demande de formation et faire la distinction entre demandes et besoins
> Développer un regard critique lors d'une intervention en formation
> Identifier les différentes formes de formation au collectif
> Situer les principales orientations de la réforme de la formation professionnelle
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S'initier aux organisations du travail et au management

Objectifs

> Identifier les différentes formes de formation au collectif
> Découvrir les bases du management et faire le lien avec la formation

Compétences visées

> Analyser une demande de formation et faire la distinction entre demandes et besoins
> Développer un regard critique lors d'une intervention en formation
> Identifier les différentes formes de formation au collectif
> Situer les principales orientations de la réforme de la formation professionnelle
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Situer l'environnement administratif et financier de la formation

Objectifs

> Découvrir le cadre général de la réforme de la formation professionnelle
> Mise en pratique sur les points attendus par les organismes de formation

Compétences visées

> Analyser une demande de formation et faire la distinction entre demandes et besoins
> Développer un regard critique lors d'une intervention en formation
> Identifier les différentes formes de formation au collectif
> Situer les principales orientations de la réforme de la formation professionnelle
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