
Master Comptabilité - Contrôle - Audit
Parcours Comptabilité - Contrôle - Audit

Objectifs
La finalité de cette spécialité est de donner un ensemble complet de 
connaissances et de compétences professionnelles, transversales et 
immédiatement opérationnelles dans les domaines de la comptabilité, 
du contrôle et de l’audit, afin de former de futurs cadres de 
gestion notamment dans les structures suivantes : cabinets d’expertise 
comptable, cabinets d’audit, entreprises industrielles et commerciales, 
établissements bancaires et compagnies d’assurances, secteurs public 
et associatif…
Les débouchés naturels de cette spécialité sont l’expertise comptable 
ou le commissariat aux comptes (pour une majorité), ou des fonctions 
à responsabilité dans les services comptables, financiers et de contrôle 
de gestion d'entreprises industrielles, commerciales ou financières. Les 
études réalisées par l’Observatoire de l’insertion de l’UBO démontrent 
l’attractivité de cette formation et son ancrage sur le territoire, 
puisqu’une grande majorité des diplômés sont en Bretagne. Les 
principaux postes occupés par nos diplômés sont :
Collaborateur comptable
Expert-comptable
Commissaire aux comptes
Comptable d’entreprise
Conseil en création/reprise d’entreprise
Auditeur junior

Conditions d'accès

> En Master 1 : Score IAE Message + dossier dématérialisé + 
entretien       
Pour examen dossier : Copies des diplômes Post bac, Relevés 
de notes Post Bac, Attestation de résultat score MESSAGE 
valide (<2 ans), accréditations obtenues (Langue, C2i, certificat 
Voltaire…), Conventions de Stages, Attestations de travail, CV, Lettre 
de Motivation. Entretien jury (enseignants et/ou professionnels). 
Module(s) de licence validé (note>10) et stage dans le champ de 
spécialité du Master

> En Master 2 : validation de 60 ECTS du Master 1

Poursuite d'études
Après passage du DSCG, le diplômé pourra compléter sa formation en 
réalisant le stage d’expertise comptable de trois ans qui s’insère dans 
le cursus du Diplôme d’Expertise Comptable (DEC). Le DEC comporte 
trois épreuves (2 écrits et 1 soutenance orale). Le DEC permet l’exercice 
de l’expertise comptable dans un cadre libéral ou associatif et de 
commissariat aux comptes.
La poursuite d’études en doctorat est possible après le master 2. Pour 

cela, l’étudiant aura la possibilité dès la fin de la 1ère année de choisir 
le double cursus « Master Professionnel / Master Recherche ». Il suivra 
alors trois semaines de cours orientés recherche tout début septembre 
puis enchaînera sur le contrat d’alternance du master 2 professionnel.

Insertion professionnelle
Les diplômés occupent des postes :
1. En cabinet d'expertise comptable et d'audit :
     - collaborateurs comptables
     - experts-comptables
     - commissaires aux comptes

     - auditeurs juniors
2. En entreprise, cadres au sein des :
     - directions financières et comptables
     - services d'audit interne
     - services de contrôle de gestion interne
Taux d'insertion du diplôme à 18 mois : 94.7%
(enquête UBO de décembre 2017 sur la promotion 2015).

Infos pratiques
Institut d’Administration des Entreprises de Brest (IAE) à Brest

Contacts
Responsable pédagogique
COTILLARD Nathalie
nathalie.cotillard@univ-brest.fr
Tel. 02 98 01 60 29
Contact administratif
SALIOU Marie-Laure
marie-laure.saliou@univ-brest.fr
Tel. 02 98 01 69 30

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



Programme

M1 CCA

BLOC 1 Gestion juridique et fiscale

- Droit des affaires 24.5h
- Fiscalité 28h

BLOC 2 Evaluation financière

- La valeur 21h
- Ingénierie financière 17.5h
- Evaluation de l'entreprise 24.5h

BLOC 3 Management et contrôle de gestion

- Management stratégique 24.5h
- GRH management d'équipe 21h
- Contrôle de gestion 21h
- Conduite du changement 21h

BLOC 4 Comptabilité et audit

- Comptabilité approfondie 28h
- Normes internationales 28h
- Audit 24.5h

BLOC 5 Management des systèmes d'information

- Gouvernance du système d'information 28h
- SI décisionnel 21h

BLOC 6 Communication spécialisée pour le transfert des 
connaissances

- Environnement multiculturel et international 35h

BLOC 7 Développement et intégration de savoirs 
hautement spécialisés

- Méthodologie de la recherche 7h

BLOC 8 Appui à la transformation en contexte 
professionnel

- Rapport d'activité - alternance
- Evaluation tuteur entreprise

BLOC 9 Usages avancés et spécialisés des outils 
numériques

- ERP (bases et pratiques) 14h
- Informatique de gestion 28h

M2 CCA

BLOC 1 Gestion juridique, fiscale et sociale

- Droit des contrats 10.5h
- Droit pénal 14h
- Le développement de l'entreprise 14h
- L'entreprise et l'administration fiscale 14h
- Fiscalité 17.5h
- La fiscalité des groupes 7h
- La pérennité de l'entreprise 21h
- La gestion des associations 14h
- Droit social et gestion sociale 14h

BLOC 2 Evaluation financière

- Investissement et financement 14h
- Gestion de trésorerie des groupes 14h
- Gestion des risques 10.5h
- Ingénierie financière 17.5h
- Diagnostic approfondi 21h

BLOC 3 Management et contrôle de gestion

- Contrôle de gestion social 21h
- Marketing stratégique 14h

BLOC 4 Comptabilité et audit

- Opérations de fusion 28h
- Consolidation 38.5h
- Gestion des risques ESG 14h
- Comptabilité environnementale 10.5h
- Audit 28h
- Fraude et blanchiment des capitaux 7h

BLOC 5 Management des systèmes d'information

- Gestion de projet SI 21h
- Gestion de la performance informationnelle 14h
- Audit du SI 7h

BLOC 6 Communication spécialisée pour le transfert des 
connaissances

- Etude de cas spécialisée en anglais 21h
- TOEIC (passage obligatoire du test)

BLOC 7 Développement et intégration de savoirs 
hautement spécialisés

- Mémoire de recherche appliqué 7h

BLOC 8 Appui à la transformation en contexte 
professionnel

- Rapport d'activités / évaluation tuteur
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Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



BLOC 1 Gestion juridique et fiscale

5 crédits ECTS

Modalités de contrôle des connaissances

Session 1 ou session unique - Contrôle de connaissances
Nature de l'enseignement Modalité Nature Durée (min.) Coefficient Remarques

CT Ecrit - devoir surveillé 120 50
CT Ecrit - devoir surveillé 90 50

Session 2 : Contrôle de connaissances
Nature de l'enseignement Modalité Nature Durée (min.) Coefficient Remarques

CC Oral 30 100

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



Droit des affaires

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



Fiscalité

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



BLOC 2 Evaluation financière

7 crédits ECTS

Modalités de contrôle des connaissances

Session 1 ou session unique - Contrôle de connaissances
Nature de l'enseignement Modalité Nature Durée (min.) Coefficient Remarques

Contrôle ponctuel Ecrit - devoir surveillé 240 100

Session 2 : Contrôle de connaissances
Nature de l'enseignement Modalité Nature Durée (min.) Coefficient Remarques

CC Ecrit - devoir surveillé 120 100

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



La valeur

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



Ingénierie financière

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



Evaluation de l'entreprise

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



BLOC 3 Management et contrôle de gestion

9 crédits ECTS

Compétences visées
Organiser et contrôler la gestion d'une entité économique (secteurs privé et public) : définition d'objectifs, d'indicateurs d'activité, mesure et suivi 
des performances à l'aide de tableaux de bord, élaboration et suivi des budgets prévisionnels de l'organisation.

Modalités de contrôle des connaissances

Session 1 ou session unique - Contrôle de connaissances
Nature de l'enseignement Modalité Nature Durée (min.) Coefficient Remarques

CT Ecrit - devoir surveillé 120 25
CC Dossier 25
CT Ecrit - devoir surveillé 60 25
CC Ecrit - rapport 25

Session 2 : Contrôle de connaissances
Nature de l'enseignement Modalité Nature Durée (min.) Coefficient Remarques

CC Oral 30 100

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



Management stratégique

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



GRH management d'équipe

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



Contrôle de gestion

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



Conduite du changement

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



BLOC 4 Comptabilité et audit

12 crédits ECTS

Compétences visées
Maîtriser toutes les opérations de comptabilité générale jusqu'à la réalisation des états financiers sociaux et consolidés selon les règles comptables : 
tenue et révision comptable, traitement des liasses fiscales, connaissances des normes IFRS.

Modalités de contrôle des connaissances

Session 1 ou session unique - Contrôle de connaissances
Nature de l'enseignement Modalité Nature Durée (min.) Coefficient Remarques

Contrôle ponctuel Ecrit - devoir surveillé 240 100

Session 2 : Contrôle de connaissances
Nature de l'enseignement Modalité Nature Durée (min.) Coefficient Remarques

CC Oral 30 100

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



Comptabilité approfondie

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



Normes internationales

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



Audit

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



BLOC 5 Management des systèmes d'information

5 crédits ECTS

Compétences visées
Participer à la mise en oeuvre de systèmes informatisés de gestion (ERP), maîtriser les progiciels de gestion.

Modalités de contrôle des connaissances

Session 1 ou session unique - Contrôle de connaissances
Nature de l'enseignement Modalité Nature Durée (min.) Coefficient Remarques

CC Dossier 25 Dossier en groupe.
CT Ecrit - devoir surveillé 60 25
CC Pratique - examen en ligne 60 25
CC Travaux Pratiques 180 25

Session 2 : Contrôle de connaissances
Nature de l'enseignement Modalité Nature Durée (min.) Coefficient Remarques

CC Oral 30 100

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



Gouvernance du système d'information

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



SI décisionnel

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



BLOC 6 Communication spécialisée pour le transfert des 
connaissances

2 crédits ECTS

Modalités de contrôle des connaissances

Session 1 ou session unique - Contrôle de connaissances
Nature de l'enseignement Modalité Nature Durée (min.) Coefficient Remarques

CC Ecrit et/ou Oral 20 100 Évaluation en groupe, 50% + 50%

Session 2 : Contrôle de connaissances
Nature de l'enseignement Modalité Nature Durée (min.) Coefficient Remarques

CC Oral 15 100

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



Environnement multiculturel et international

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



BLOC 7 Développement et intégration de savoirs hautement 
spécialisés

1 crédits ECTS

Modalités de contrôle des connaissances

Session 1 ou session unique - Contrôle de connaissances
Nature de l'enseignement Modalité Nature Durée (min.) Coefficient Remarques

Contrôle ponctuel Ecrit - devoir surveillé 60 20
Contrôle ponctuel Oral - soutenance 45 80 Soutenance du rapport d'activité.

Session 2 : Contrôle de connaissances
Nature de l'enseignement Modalité Nature Durée (min.) Coefficient Remarques

CC Oral 20 100

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



Méthodologie de la recherche

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



BLOC 8 Appui à la transformation en contexte professionnel

10 crédits ECTS

Modalités de contrôle des connaissances

Session 1 ou session unique - Contrôle de connaissances
Nature de l'enseignement Modalité Nature Durée (min.) Coefficient Remarques

CC Ecrit - rapport 50
CC Autre nature 50 Évaluation tuteur entreprise.

Session 2 : Contrôle de connaissances
Nature de l'enseignement Modalité Nature Durée (min.) Coefficient Remarques

CC Ecrit - rapport 50
Report de notes Autre nature 50 Évaluation tuteur entreprise.

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



Rapport d'activité - alternance

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



Evaluation tuteur entreprise

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



BLOC 9 Usages avancés et spécialisés des outils numériques

4 crédits ECTS

Modalités de contrôle des connaissances

Session 1 ou session unique - Contrôle de connaissances
Nature de l'enseignement Modalité Nature Durée (min.) Coefficient Remarques

CT Ecrit - devoir surveillé 60 25
CC Ecrit - devoir surveillé 30 25
CC Pratique - examen en ligne 60 50 25% + 25%

Session 2 : Contrôle de connaissances
Nature de l'enseignement Modalité Nature Durée (min.) Coefficient Remarques

CC Pratique - examen en ligne 60 100

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



ERP (bases et pratiques)

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



Informatique de gestion

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



BLOC 1 Gestion juridique, fiscale et sociale

10 crédits ECTS

Compétences visées
Accompagner l'entreprise dans son développement (de l'entreprise au groupe) : création, fusion-acquisition, transmission, cession, reprise, 
défaillance.

Modalités de contrôle des connaissances

Session 1 ou session unique - Contrôle de connaissances
Nature de l'enseignement Modalité Nature Durée (min.) Coefficient Remarques

CT Ecrit - devoir surveillé 240 100

Session 2 : Contrôle de connaissances
Nature de l'enseignement Modalité Nature Durée (min.) Coefficient Remarques

CT Ecrit - devoir surveillé 120 100

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



Droit des contrats

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



Droit pénal

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



Le développement de l'entreprise

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



L'entreprise et l'administration fiscale

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



Fiscalité

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



La fiscalité des groupes

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



La pérennité de l'entreprise

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



La gestion des associations

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



Droit social et gestion sociale

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



BLOC 2 Evaluation financière

6 crédits ECTS

Compétences visées
Analyser les montages financiers complexes des groupes.
Diagnostiquer les comptes consolidés.
Prévenir la défaillance d'entreprise.

Modalités de contrôle des connaissances

Session 1 ou session unique - Contrôle de connaissances
Nature de l'enseignement Modalité Nature Durée (min.) Coefficient Remarques

Contrôle ponctuel Dossier 100

Session 2 : Contrôle de connaissances
Nature de l'enseignement Modalité Nature Durée (min.) Coefficient Remarques

CT Ecrit - devoir surveillé 120 100

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



Investissement et financement

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



Gestion de trésorerie des groupes

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



Gestion des risques

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



Ingénierie financière

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



Diagnostic approfondi

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



BLOC 3 Management et contrôle de gestion

3 crédits ECTS

Modalités de contrôle des connaissances

Session 1 ou session unique - Contrôle de connaissances
Nature de l'enseignement Modalité Nature Durée (min.) Coefficient Remarques

Contrôle ponctuel Oral 15 40
CT Ecrit - devoir surveillé 60 60

Session 2 : Contrôle de connaissances
Nature de l'enseignement Modalité Nature Durée (min.) Coefficient Remarques

CC Oral 20 60
CC Oral 15 40

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



Contrôle de gestion social

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



Marketing stratégique

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



BLOC 4 Comptabilité et audit

12 crédits ECTS

Compétences visées
Connaissances des normes IFRS et comptabilité de groupe (fusions, consolidations).
Contrôle interne, audit et commissariat aux comptes.

Modalités de contrôle des connaissances

Session 1 ou session unique - Contrôle de connaissances
Nature de l'enseignement Modalité Nature Durée (min.) Coefficient Remarques

Contrôle ponctuel Ecrit - devoir surveillé 90 20
Contrôle ponctuel Ecrit - devoir surveillé 180 50
Contrôle ponctuel Ecrit - devoir surveillé 150 30

Session 2 : Contrôle de connaissances
Nature de l'enseignement Modalité Nature Durée (min.) Coefficient Remarques

CT Ecrit - devoir surveillé 60 20
CT Ecrit - devoir surveillé 90 50
CT Ecrit - devoir surveillé 60 30

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



Opérations de fusion

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



Consolidation

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



Gestion des risques ESG

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



Comptabilité environnementale

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



Audit

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



Fraude et blanchiment des capitaux

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



BLOC 5 Management des systèmes d'information

5 crédits ECTS

Compétences visées
Participer aux missions liées à la planification stratégique, au contrôle budgétaire, à la mise en oeuvre de systèmes informatisés de gestion (ERP), 
réaliser un audit des SI, mesurer la performance des SI.

Modalités de contrôle des connaissances

Session 1 ou session unique - Contrôle de connaissances
Nature de l'enseignement Modalité Nature Durée (min.) Coefficient Remarques

Contrôle ponctuel Ecrit - devoir surveillé 120 100

Session 2 : Contrôle de connaissances
Nature de l'enseignement Modalité Nature Durée (min.) Coefficient Remarques

CT Ecrit - devoir surveillé 60 100

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



Gestion de projet SI

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



Gestion de la performance informationnelle

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



Audit du SI

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



BLOC 6 Communication spécialisée pour le transfert des 
connaissances

4 crédits ECTS

Modalités de contrôle des connaissances

Session 1 ou session unique - Contrôle de connaissances
Nature de l'enseignement Modalité Nature Durée (min.) Coefficient Remarques

Contrôle ponctuel Oral 30 50
Contrôle ponctuel Ecrit - devoir surveillé 120 50 Test TOEIC obligatoire.

Session 2 : Contrôle de connaissances
Nature de l'enseignement Modalité Nature Durée (min.) Coefficient Remarques

CT Oral 15 100

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



Etude de cas spécialisée en anglais

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



TOEIC (passage obligatoire du test)

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



BLOC 7 Développement et intégration de savoirs hautement 
spécialisés

12 crédits ECTS

Modalités de contrôle des connaissances

Session 1 ou session unique - Contrôle de connaissances
Nature de l'enseignement Modalité Nature Durée (min.) Coefficient Remarques

CT Rapport écrit et soutenance orale60 100 Rapport 40% Oral 60%

Session 2 : Contrôle de connaissances
Nature de l'enseignement Modalité Nature Durée (min.) Coefficient Remarques

CT Ecrit - mémoire 100

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



Mémoire de recherche appliqué

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



BLOC 8 Appui à la transformation en contexte professionnel

8 crédits ECTS

Modalités de contrôle des connaissances

Session 1 ou session unique - Contrôle de connaissances
Nature de l'enseignement Modalité Nature Durée (min.) Coefficient Remarques

CT Ecrit - devoir maison 45 50
CC Autre nature 50 Évaluation tuteur.

Session 2 : Contrôle de connaissances
Nature de l'enseignement Modalité Nature Durée (min.) Coefficient Remarques

CT Ecrit - rapport 100

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



Rapport d'activités / évaluation tuteur

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr


