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Parcours Executive (Formation continue uniquement)

Objectifs

Présentation des concepts et connaissances fondamentales en
Sciences de Gestion.

> Savoir-faire : maitrise des outils et pratiques opérationnelles, aptitude
a l'analyse et au développement de solutions d'aide a la gestion.

> Savoir-étre : capacités de prise de décision, d'autonomie, de
responsabilisation et d'animation d'équipes.

Public cible

Formation accessible uniquement en formation continue

> Salarié(e)s ou demandeur demploi souhaitant évoluer vers
des fonctions dencadrement ou envisageant une reconversion
professionnelle

> Personnes ayant un projet de création ou reprise d'activité.

Conditions d'acceés

Etre titulaire d'un dipldme universitaire de niveau Bac +4 ou de
niveau Bac +5 ou équivalent (dipléme d'ingénieur, école de commerce,
de juriste, de pharmacien, de médecin, etc.) et d'une expérience
professionnelle.

Des dérogations sont possibles pour les candidat(e)s nayant pas ce
niveau de formation initiale en fonction de I'expérience professionnelle.
Les dossiers sont examinés en commission de Validation des Acquis
Personnels et Professionnels (VAPP).

Insertion professionnelle

Taux d'insertion des dipldmes a 18 mois : 100%
(enquéte UBO de décembre 2018 sur la promotion 2016).

Infos pratiques

Institut d’Administration des Entreprises de Brest (IAE) a Quimper

Contacts

Responsable pédagogique
CADIOU Kristen
kristen.cadiou@univ-brest.fr

Tel. 0298 01 79 54

Contact administratif
LARNICOL Annabelle
fc-quimper@univ-brest.fr

Tel. 02 90 94 48 04

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr
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BLOC 1 S'approprier les usages avanceés et spécialisés
des outils numériques

- Management des Sl et transformation digitale 28h

BLOC 2 Mobiliser et produire des savoirs hautement
spécialisés en contexte professionnel

- Méthodologie pour le mémoire de recherche en Sciences de

Gestion (+ grand oral) 14n
- Mémoire de recherche en Sciences de Gestion (partie
conceptuelle et méthode)

BLOC 3 Communiquer en contexte professionnel
- Environnement multiculturel et international 7h
- Anglais (travail individuel sur une plateforme + passage test
TOEIC)
- Communiquer avec les acteurs économiques : intelligence 14h
économique
- Mémoire - soutenance

BLOC 4 Contribuer a la transformation en contexte

professionnel
- Mémoire de recherche en Sciences de Gestion (partie
empirique)

BLOC 5 Elaborer une vision stratégique en management

et administration des entreprises
- Stratégie générale 21h
- Management stratégique 14h
- Stratégie appliquée - business game 7h
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Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr

- Stratégie de développement - cas d'entreprise 7h

BLOC 6 Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion
en management des entreprises

- Piloter les ventes 7h
- Piloter les achats 7h
- Marketing stratégique 21h
- Marketing opérationnel 21h

BLOC 7 Mesurer et contrdler via des outils et méthodes
de gestion en management et administration des
entreprises

- Comptabilité - Contrdle - Audit 28h
- Contréle de gestion 35h
- Gestion financiére 63h

BLOC 8 Mettre en oeuvre des régles, des normes et des
démarches qualité

- Environnement juridique (droit des sociétés, droit du travail et 49h
droit fiscal)
- Qualité et pilotage de projets 49h
BLOC 9 Développer une culture managériale et
organisationnelle
- Entrepreneuriat 28h
BLOC 10 Accompagner les comportements et les
postures au travail

- Préparation a I'évolution professionnelle
- Management des ressources humaines 28h
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BLOC 1 S'approprier les usages avancés et spécialisés des outils

numériques

4.5 crédits ECTS

Modalités de controle des connaissances

Session 1 ou session unique - ContrOle de connaissances

Nature de I'enseignement Modalité Nature Durée (min.) Coefficient Remarques
cC Ecrit - devoir surveillé 210 100

Session 2 : Contr6le de connaissances

Nature de I'enseignement Modalité Nature Durée (min.) Coefficient Remarques
cT Oral 30 100

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr
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Management des Sl et transformation digitale

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr
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BLOC 2 Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés en

contexte professionnel

9 crédits ECTS

Modalités de controle des connaissances

Session 1 ou session unique - ContrOle de connaissances

Nature de I'enseignement Modalité Nature Durée (min.) Coefficient Remarques
cC Oral - exposé 20 10
CcC Ecrit - mémoire 90

Session 2 : Contréle de connaissances

Nature de I'enseignement Modalité Nature Durée (min.) Coefficient Remarques
cT Oral 15 100

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr
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Méthodologie pour le mémoire de recherche en Sciences de

Gestion (+ grand oral)

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr
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Mémoire de recherche en Sciences de Gestion (partie conceptuelle

et méthode)

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr
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BLOC 3 Communiquer en contexte professionnel

5.5 crédits ECTS

Modalités de controle des connaissances

Session 1 ou session unique - Controle de connaissances

Nature de I'enseignement Modalité Nature Durée (min.) Coefficient Remarques
cT Ecrit - devoir surveillé 60 10
cT Ecrit - devoir surveillé 60 10
cT Oral 30 80

Session 2 : Contréle de connaissances

Nature de I'enseignement Modalité Nature Durée (min.) Coefficient Remarques
cT Oral 15 100

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr
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Environnement multiculturel et international

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



Ui30

Université de Bretagne Occidentale

Anglais (travail individuel sur une plateforme + passage test

TOEIC)

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr
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Communiquer avec les acteurs économiques : intelligence

économique

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr
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Mémoire - soutenance

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr
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BLOC 4 Contribuer a la transformation en contexte professionnel

5 crédits ECTS

Modalités de controle des connaissances

Session 1 ou session unique - Controle de connaissances

Nature de I'enseignement Modalité Nature Durée (min.) Coefficient Remarques
cC Ecrit - mémoire 100

Session 2 : Contrdle de connaissances

Nature de I'enseignement Modalité Nature Durée (min.) Coefficient Remarques
cT Oral 15 100

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr
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Mémoire de recherche en Sciences de Gestion (partie empirique)

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr
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BLOC 5 Elaborer une vision stratégique en management et

administration des entreprises

4.5 crédits ECTS

Modalités de controle des connaissances

Session 1 ou session unique - ContrOle de connaissances

Nature de I'enseignement Modalité Nature Durée (min.) Coefficient Remarques
cc Ecrit - rapport 70
cc Oral 5 20
cc Ecrit - rapport 10

Session 2 : Contrdle de connaissances

Nature de I'enseignement Modalité Nature Durée (min.) Coefficient Remarques
cT Oral 30 100

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr
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Stratégie générale

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr
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Management stratégique

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr
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Stratégie appliquée - business game

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr
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Stratégie de développement - cas d'entreprise

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr
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BLOC 6 Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion en

management des entreprises

Modalités de controle des connaissances

5.5 crédits ECTS

Session 1 ou session unique - ContrOle de connaissances

Nature de I'enseignement Modalité
cT
cT
cT
cT

Session 2 : Contréle de connaissances

Nature de I'enseignement Modalité
cT

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr

Nature

Ecrit - devoir surveillé
Ecrit - devoir surveillé
Ecrit - devoir surveillé
Ecrit - devoir surveillé

Nature
Oral

Durée (min.) Coefficient Remarques

60
60
120
120

10
10
50
30

Durée (min.) Coefficient Remarques

30

100
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Piloter les ventes

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr
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Piloter les achats

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



Ui30

Université de Bretagne Occidentale

Marketing stratégique

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr
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Marketing opérationnel

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr
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BLOC 7 Mesurer et contrdler via des outils et méthodes de gestion

en management et administration des entreprises

14 crédits ECTS

Modalités de controle des connaissances

Session 1 ou session unique - ContrOle de connaissances

Nature de I'enseignement Modalité Nature Durée (min.) Coefficient Remarques
cT Ecrit - devoir surveillé 120 20
cT Ecrit - devoir surveillé 120 40
cT Ecrit - devoir surveillé 210 40

Session 2 : Contrdle de connaissances

Nature de I'enseignement Modalité Nature Durée (min.) Coefficient Remarques
cT Oral 30 100

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr
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Comptabilité - Contréle - Audit

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr
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Controle de gestion

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr
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Gestion financiéere

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr
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BLOC 8 Mettre en oeuvre des régles, des normes et des démarches

qualité

7 crédits ECTS

Modalités de controle des connaissances

Session 1 ou session unique - ContrOle de connaissances

Nature de I'enseignement Modalité Nature Durée (min.) Coefficient Remarques
cT Ecrit - devoir surveillé 90 15
cT Ecrit - devoir surveillé 90 15
cT Ecrit - devoir surveillé 60 20
CcC Ecrit - rapport 30
cT Ecrit - devoir surveillé 90 10
CcC Ecrit - rapport 10

Session 2 : Contrdle de connaissances

Nature de I'enseignement Modalité Nature Durée (min.) Coefficient Remarques
cT Oral 30 100

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr
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Environnement juridique (droit des sociétés, droit du travail et

droit fiscal)

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr
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Qualité et pilotage de projets

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr
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BLOC 9 Développer une culture managériale et organisationnelle

0.5 crédits ECTS

Modalités de controle des connaissances

Session 1 ou session unique - Controle de connaissances

Nature de I'enseignement Modalité Nature Durée (min.) Coefficient Remarques
cT Ecrit - devoir surveillé 60 100 50% + 50%

Session 2 : Contrdle de connaissances

Nature de I'enseignement Modalité Nature Durée (min.) Coefficient Remarques
cT Oral 30 100

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr
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Entrepreneuriat

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr
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BLOC 10 Accompagner les comportements et les postures au

travail

Modalités de controle des connaissances

4.5 crédits ECTS

Session 1 ou session unique - ContrOle de connaissances

Nature de I'enseignement Modalité Nature
cC Ecrit - mémoire
cT Ecrit - devoir surveillé

Session 2 : Contréle de connaissances

Nature de I'enseignement Modalité Nature
CcT Oral

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr

Durée (min.) Coefficient Remarques
5 Reprise de notes du mémoire.
120 95

Durée (min.) Coefficient Remarques
30 100
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Préparation a I'évolution professionnelle

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr
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Management des ressources humaines

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



