
DE Infirmier en Pratique Avancée

Objectifs

Aptitudes et compétences
Permettre à des infirmiers d’acquérir des compétences pour exercer en pratique 
avancée et développer les rôles liées à cette fonction. Cette formation a été 
conçue en inter et pluridisciplinarité et est conforme aux textes en vigueurs. En 
2ème année, les apprenants peuvent choisir parmi 5 mentions.

Mention Pathologies chroniques stabilisées, prévention et polypathologies 
courantes en soins primaires
> Participer à l’organisation des activités entre le premier et le second recours, 
en ville et en établissement de santé, pour une meilleure gestion du parcours du 
patient, notamment face à de situations complexes
> Organiser avec les autres intervenants le parcours de santé de personnes 
vulnérables et polypathologiques dans un but préventif, curatif ou palliatif
> Identifier les facteurs psychologiques médicaux et sociaux limitant 
le rétablissement du patient et les différents acteurs du parcours de son 
rétablissement
> Identifier les enjeux de la mise à jour des bases de données et des registres liés 
aux pathologies chroniques et les renseigner.

Mention Oncologie et hémato-oncologie
> Coordonner la prise en charge du patient et organiser les relais entre la ville 
et les établissements de santé et au sein des établissements pour une meilleure 
gestion de son parcours, notamment face à de situations complexes
> Organiser les files actives de patients pour réduire les délais de prise en charge
> Accompagner la réflexion éthique de l’équipe concernant l’accompagnement 
personnalisé de la fin de vie et le suivi des directives anticipées
> Identifier les facteurs psychologiques, médicaux et sociaux limitant 
le rétablissement du patient et les différents acteurs du parcours de son 
rétablissement.

Mention Maladie rénale chronique, dialyse, transplantation rénale
> Coordonner la prise en charge et organiser le parcours du patient entre la ville 
et les établissements de santé et au sein des établissements en pré-suppléance et 
du patient greffé, notamment face à de situations complexes
> Organiser les files actives de patients pour réduire les délais de prise en charge
> Organiser le suivi du patient entre les différents établissements de soins ou 
services au sein d’un même établissement
> Conseiller les équipes pour la prise en charge des patients en situation 
complexe, médicaux et sociaux limitant le rétablissement du patient et les 
différents acteurs du parcours de son rétablissement.

Mention Psychiatrie et santé mentale
> Élaborer et évaluer des projets personnalisés de soins et de vie en équipe, 
en association avec le patient et ses proches, en collaboration avec les acteurs 
sanitaires, médico-sociaux, sociaux et éducatifs
> Coordonner les interventions avec les acteurs sanitaires, médico-sociaux et 
sociaux et les activités intra-hospitalières et extra hospitalières en lien avec le 
projet de soins
> Concevoir des outils de prévention et de réponse aux situations de crises
> Conseiller les équipes sanitaires, sociales et médico-sociales sur la prise en 
charge des pathologies chroniques, sur la prévention et la réponse aux situations 
de crises
> Conseiller l’équipe de soins sur les indications et les limitations du recours aux 
soins sans consentement dans un objectif d’utilisation pertinente
> Conseiller l’équipe de soins sur les pratiques alternatives aux pratiques 
d’isolement et de contention.
Mention Urgences
> Appliquer les connaissances acquises et mettre en œuvre les actions 
nécessaires à la prise en charge des patients en intégrant la perspective soins 
infirmiers et en s’appuyant également sur les sciences infirmières
> Analyser la sémiologie clinique et paraclinique des pathologies prévalentes en 
médecine d’urgence
> Apprécier le degré d’urgence
> Intégrer les marqueurs biologiques des pathologies dans le raisonnement 
clinique
> Distinguer les classes thérapeutiques et déterminer les mécanismes d’actions 
des médicaments, leurs indications et prévenir la survenues d’évènements 
indésirables

> Proposer, mettre en œuvre et évaluer les stratégies thérapeutiques adaptées aux 
situations
> Intégrer dans sa pratique professionnelle les référentiels scientifiques, 
recommandations et consensus élaborés par les autorités sanitaires et les sociétés 
savantes
> Identifier la pertinence de la réalisation d’examens complémentaires
> Choisir et réaliser les procédures de soins nécessaires au maintien de l’état de 
santé ou de la préservation des fonctions vitales de la personne de façon fiable et 
sécuritaire
> Identifier, anticiper, accompagner les réactions des patients et de leur 
entourage.

Public cible

Être titulaire d’un Diplôme d’État d’infirmier
> Prérequis : 3 ans d'exercice à temps plein en tant qu'IDE

 

Méthodes pédagogiques
La formation est organisée en périodes alternées pour permettre un déploiement 
progressif des compétences IPA :
> Enseignements théoriques et pratiques à l’université
> Retour en organisation (15 jours par mois)
> Stage en structure médicale

 

Modalités pratiques
Durée
> 1ère année :
- Enseignements et examens : 456h
- Stage : 308h

> 2ème année :
- Enseignements et examens : 336h
- Stage : 623h

Dates
> Début de la formation : septembre
> Fin de la formation : juillet

Localisation des cours
Campus de l'Université de Bretagne Occidentale - Brest

Tarifs 2024/2025
> 1ère année : 4000€
> 2ème année : 6000€
Hors droits d’inscription universitaire

Téléchargez la fiche formation

Conditions d'accès

Sur dossier

Infos pratiques

Faculté de Médecine et Sciences de la Santé, Service de la Formation Continue 
et de l'Alternance à
Ouvert en stage

Contacts

Responsable pédagogique
Pr Armelle GENTRIC

Pr Jean-Christophe IANOTTO

Pr Yannick LE MEUR

Pr Michel WALTER

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr

https://www.univ-brest.fr/formation-continue-alternance/sites/formation-continue-alternance.nouveau.univ-brest.fr/files/2024-05/Fiche%20DE%20IPA%2024%2026%20-%20UBO%20SUFCA%20-%20Mai%202024%20v2.pdf


Dr Emgan QUERELLOU

Dr Jean-Philippe METGES
Contact administratif
Sylvie HENAFF (secrétariat)
ipa@univ-brest.fr
Tel. Tél. 02 98 01 82 42

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr



Programme

Programme 1ère année

Semestre 1

- Clinique
- Sciences infirmières et pratique avancée
- Responsabilité, éthique, législation, déontologie
- Langue vivante
- Méthodes de travail

Semestre 2

- Clinique
- Formation et analyse des pratiques professionnelles
- Santé publique
- Recherche
- Stage (2 mois en temps plein)

Programme 2ème année

Semestre 3

- Recherche
- Langue vivante
- Bases fondamentales (mention)
- Clinique (mention)
- Parcours de santé (mention)

Semestre 4

- Stage (4 mois en temps plein)
- Mémoire

Évaluations

Évaluations des deux années

- Contrôle continu semestriel
- Examen écrit semestriel
- Validation annuelle des stages
- Rédaction et soutenance d’un mémoire

Dernière mise à jour le 16 septembre 2024

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr


