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Objectifs

Infos pratiques

Aptitudes et compétences

Les deux objectifs principaux de ce DIU sont de :

> Contribuer alareconnaissance et au dével oppement des compétences des
acteurs du partenariat patients-professionnels de santé (augmentant ainsi
I"impact de ces projets dans |’ écosysteéme de la santé)

> Favoriser |e déploiement d' une culture de la démocratie en santé et de
pratiques de partenariat patients-professionnels de santé

Afin, notamment, de permettre aux participants d’ intervenir dans des missions :
> D’enseignement du partenariat et/ou en partenariat (programmes de formation
au sein d'ingtituts de formation en santé, d’ universités, d’ établissements de
santé...)

> D’amélioration continue des pratiques et de leur organisation (qualité,
sécurité, pertinence, etc.) dans |’ écosystéme de la santé (établissements de santé,
communautés de pratiques professionnelles...)

> D’intervention au sein des équipes/services des établissements de santé (pour
accompagner des pairs comme pour catalyser |e déploiement des pratiques de
partenariat al’ échelle de I’ équipe)

> Derecherche sur le partenariat et/ou en partenariat (au sein de réseaux de
recherche en santé, de projets spécifiques de recherche, de développement
d’innovations technologiques...)

> De développement de la culture et des pratiques de partenariat al’ échelle
d’une organisation (que ce soit au sein de nouvelles initiatives comme au sein

d espaces ou d' activités d’' engagement des usagers déja existantes mais oul

les efforts d’ engagement des patients/aidants doivent étre poursuivis (ex :
programmes d’ éducation thérapeutique, instances de démocratie en santé...)

Public cible

Laformation est destinée a toute personne concernée par I’ amélioration des
pratiques et des organisations de la santé : patients, personnes en situation de
handicap, aidants (familles, parents, proches...), professionnelstravaillant dans
ou pour la santé (professionnels du soin, enseignants, chercheurs...) ou encore
membres d’institutions (Maison de Santé Pluridisciplinaires, Communautés
Professionnelles Territoriales de Santé, associations...).

Partenariat
Université de Rennes

M éthodes pédagogiques

Le DIU est construit autour de 4 modules : 2 aBrest et 2 a Rennes. 1 journée
seradédiée, lorsde |’ évaluation, ala présentation des projets. Les méthodes
actives, d'échanges et de groupes de travail entre les participants et avec

les intervenants sont privilégiées. Elle se déroule entiérement en présentiel.
Possibilité de distanciel en cas d'imprévus personnel/professionnels.

Modalités pratiques

Durée

91h répartiesen :

> 84h d’ enseignements

> 7h d’évauation

Dates

> Début de laformation : janvier
> Fin delaformation : juin

L ocalisation des cours

Faculté de M édecine et Sciences de |a Santé de Brest (UBO) et Faculté de
Médecine de Rennes

Tarifs 2024/2025

> Formation continue : 2000€

Téléchargez lafiche formation

Conditions d'acces

Sur dossier

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr

FacultédeM édecineet Sciencesdela Santé, Servicedela Formation Continue
et del'Alternance a

Contacts

Responsable pédagogique
Pr Sylvain BROCHARD
Contact administratif
AnitaDUTOIT (secrétariat)
fc.sante@univ-brest.fr

Tel. Té. 0298 01 73 04

Geraldine REBER (Coordinatrice pédagogique)
geraldine.reber@univ-brest.fr
Tel. Tél. 0298 01 67 10


https://www.univ-brest.fr/formation-continue-alternance/sites/formation-continue-alternance.nouveau.univ-brest.fr/files/2024-04/DIU%20C3P%20-%20Plaquette%20web%202024-2025%20-%20Vavril2024.pdf
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Programme

Module 1 : découvrir les fondements et certains enjeux
éthiques de la démocratie sanitaire et du partenariat
dans les soins, I’enseignement et la recherche

- Démocratie sanitaire en santé : évolution du role des usagers dans la
participation au systéme de santé
- Partenariat avec les patients : émergence du mouvement social et
institutionnel (regards croisés France/Québec)
- Mise en perspective (historique, sociae, politique, etc.) par rapport &
I”évolution du rapport & la santé, aux soins, aux savoirs scientifiques et a
la pratique médicale (épistémologie et praxis) et al’ émergence d’ enjeux
éthique
- Complémentarité et articulation avec la démocratie en santé
- Travail de définition et de mise en perspective des différents termes
émergeant : termes ou concepts principaux : « patient partenaire », «
partenariat en santé », « patient enseignant », « patient ressource », «
patient expert », « patient chercheur »
- Mise en perspective : dynamiques social es, académiques, associatives
et institutionnelles contribuant au choix de certains termes plutdt que
d autres
- Présentation des principaux cadres institutionnels, professionnels et
associatifs de la démocratie en santé et du partenariat : recommandation
sur I’ engagement des usagers de la Haute Autorité de Santé
- Recommandation sur I’ engagement des patients dans laformation
meédical e de la conférence des doyens des facultés de médecine en France
- Cadre d’ engagement des patients intervenants en oncologie du Ministére
de la santé du Québec
- Cadre d’ engagement des patients dans la recherche des Instituts de
recherche en santé du Canada
- Fil rouge : intégration des notions acquises dans le projet de partenariat
envisagé
Module 2 : reconnaitre, expliciter et mobiliser les savoirs
expérientiels des patients et professionnels favorables a
une démarche partenariale
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- Savoirs expérientiels (cliquez pour plus de détails)

- Méthodologies de travail a partir de savoirs complémentaires (cliquez
pour plus de détails)

- Fil rouge : intégration des notions acquises dans le projet envisagé

Module 3 : mettre en pratique les compétences de
partenariat dans les soins (pratiques, organisations et
structures de santé), I'enseignement et la recherche

- Méthodol ogies d’ accompagnement a la dynamique de partenariat
(cliquez pour plus de détails)

- Mise en pratique (simulation, étude de cas, expérimentation sur un
terrain de stage) (cliquez pour plus de détails)

- Développer son engagement a travers des missions/projets de partenariat
(cliquez pour plus de détails)

- Fil rouge : intégration des notions acquises dans |e projet envisagé

Module 4 : Approfondissement individualisé selon I'un
des axes du modeéle de Montréal

- Accompagner autrui a partir de son expérience (éducation
thérapeutique, accompagnement par les pairs)
- Qualité, sécurité et pertinence des soins : analyse des pratiques et des
organisations de la santé
- Partenariat en recherche et en innovation
- Partenariat en formation

Evaluations
- Epreuve 1 : rédaction d’ un dossier sur |’ élaboration, I’ expérimentation
et |"évaluation d'un projet concret de partenariat entre usagers et
professionnels de santé
- Epreuve 2 : Soutenance du dossier
- L"acces aux épreuves n' est possible uniquement qu’ aux personnes ayant
été présentes aux enseignements.



