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DIU Coordination en gérontologie

Objectifs

Aptitudes et compétences

L es compétences sont présentées selon les deux types de fonction auxquelles ce
dipléme prépare:

> Coordination de dispositif territorial gérontologique : al’issue de ce parcours,
|es médecins seront en mesure d’' animer (ou de participer &) un dispositif
territorial de coordination dédié aux personnes agées et notamment au niveau de
la coordination des acteurs territoriaux et au sein du dispositif.

> Coordonnateur d' EHPAD : al’issue de ce parcours, les médecins seront en
mesure d' assurer |e réle de médecin coordonnateur d EHPAD et notamment en
mobilisant un ensemble de compétences cliniques, managériales et éthiques dans
laconduite de ses missions.

Public cible

Cette formation est destinée aux médecins souhaitant assurer lafonction

de Médecin coordonnateur d' EHPAD et aux médecins impliqués dans des
dispositifs de coordination gérontol ogique (réseaux gérontologiques, CTA, PTA,
MAIA, Clic...).

Partenariats

Ce DIU est une formation nationale portée par le College National des
Enseignants de Gériatrie et le Conseil National des Professionnels de Gériatrie.
Universités de Rennes et Tours.

M éthodes pédagogiques

> Enseignement théorique en e-learning (plateforme nationale UNESS)

> Séminaires en présentiel avec analyses de pratique

> Stage clinique en EHPAD, dans un service de gériatrie, dans des dispositifs
territoriaux gérontol ogiques

> Congres professionnel

Modalités pratiques

Durée

131h répartiesen :

> 49h de séminaires régionaux ou inter-régionaux
> 14h de séminaires | ocaux

> 68h de formation a distance

> 20 demi-journées de stage

Dates
> Début de laformation : décembre
> Fin delaformation : octobre

L ocalisation des cours
Sites des Facultés de Médecine de Brest, Rennes et Tours

Tarifs 2025/2026
> Formation continue : 2050€

Téléchargez lafiche formation

Conditions d'acces

Sur dossier

Prérequis

> Etretitulaire d’ un dipléme d’ Etat de Docteur en Médecine et exercer la
médecine de plein droit en France ou pour les praticiens a dipléme hors Union
Européenne, étre lauréat de |’ épreuve de vérification des connaissances (EV C)
dans e cadre de la procédure d’ accés al’ exercice (PAE)

> Etretitulaire du DIU « Médecine de la personne agée »

Infos pratiques

FacultédeM édecineet Sciencesdela Santé, ServicedelaFormation Continue
et del'Alternancea

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr

Ouvert en stage

Contacts

Responsable pédagogique
Pr Armelle GENTRIC
Contact administratif
Marion FICHEUX (Secrétariat)
fc.sante@univ-brest.fr

Tel. Tél. 02 98 01 64 69


https://www.univ-brest.fr/formation-continue-alternance/sites/formation-continue-alternance.www.univ-brest.fr/files/2025-07/DIU-Coordination-en-gerontologie-UBO-SUFCA-UBO-SUFCA-Juin-2025.pdf
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Enseignements en présentiel local, régional,
interrégional (selon effectifs)

- Les différents métiers de la gérontologie et travail interprofessionnel.

Attente et limites vis-a-vis du gériatre. Décision collégiale. Notion de

subsidiarité

- Base du management (gestion de projet, de crise, accompagnement au

changement, gestion d’ équipe)

- Rdle de santé publique et de formation

- Bon usage des médicaments, conciliation médicamenteuse, approche

non médicamenteuse

- EHPAD historique, fonctionnement, budget

- Dispositifs territoriaux gérontologiques : historique, concepts d’ appui

et de coordination, acteurs, fonctionnement des Dispositifsd’ Appui ala

Coordination (DACs), budget

- Démarche éthique, niveau de soins

- Missions du médecin coordonnateur

- Le projet de vie personnalisé

- Lesurgences en EHPAD et adomicile

- Leslibéraux en EHPAD

- Fin de vie en EHPAD ou adomicile

- Télémédecine en EHPAD/domicile

- Missions du médecin de dispositif et approche domiciliaire

- Ladémarche parcours (de soins, de santé, de vie), outils de repérage de

lafragilité et de la perte d’ autonomie

- EGS et plan personnalisé

- Partenaires du dispositif, leur environnement réglementaire et

leur organisation. Organisation et fonctionnement de I’ offre pour

les PA apartir du domicile ; partenaires des dispositifs territoriaux

gérontologiques (dont SAU, bénévoles)

- Approche systémique de la complexité en EHPAD et en DAC

- Protocolisation, délégation de téche, place des IPAG
Enseignements en présentiel local

- Présentation de I’ offre de Gériatrie de lafiliere de territoire et de la

filiere GHT

- Présentation du conseil départemental et de lapolitique personne agée

- Présentation de I’ ARS et de |a politique personne agée

- Présentation des services a domicile du territoire

- Présentation des organisations alternatives a |’ hospitalisation dont

I’ approche clinique domiciliaire (HAD, EMG, réseaux...)

- Présentation des organisations de coordination territoriale existantes

(DAC)

Modules eLearning national
- Les différents métiers de la Gérontologie et travail interprofessionnel
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- Base du management (gestion de projet, de crise, accompagnement au
changement, gestion d’ équipe)

- Bon usage du médicament, conciliation médicamenteuse, approche non
médicamenteuse

- Evaluation et codage de |a perte d’ indépendance et de I’ état de santé

- EHPAD : historique, fonctionnement, budget

- Dispositifs territoriaux gérontologiques : historique, fonctionnement des
DACs, budget

- Démarche éthique, niveau de soins requis

- Missions du médecin coordonnateur EHPAD

- Le projet de vie personnalisé

- Les maladies neurodégénératives en EHPAD et a domicile

- Nutrition / déshydratation en EHPAD et adomicile

- Chutes et troubles de I’ équilibre en EHPAD et a domicile

- Télémédecine et e-santé en EHPAD et a domicile

- PUI, circuit du médicament et dotation d’ urgence

- PASA et UHR

- Protection judiciaire, expertise

- Sommeil en EHPAD et adomicile

- Douleur en EHPAD et adomicile

- Fin de vie en EHPAD et adomicile

- Relation avec service d’ Urgences

- Le bénévole en EHPAD et adomicile

- Animation en EHPAD

- Leslibéraux et I'EHPAD

- Les mandataires et I'EHPAD et a domicile

- Plan Bleu, document d’ analyse du risque infectieux, vaccination,
événements indésirables graves associés aux soins, risque suicidaire

- Rapport annuel d’ activité médicale, évaluation qualité selon référentiel
HAS

- Réledu CVS

- Mission du médecin de dispositif territorial gérontologique

- Notion de démarche parcours (de soins, de santé, de vie) et de plan
personnalisé de coordination en santé

- Les partenaires du dispositif, leur environnement réglementaire et leur
organisation

- Les maladies neurodégénératives a domicile

- Relation avec service d' Urgences a partir du domicile

- Approche systémique

- Le partage d'information

Evaluations

- Epreuve 1 : validation des quizz réalisés lors de | enseignement a
distance

- Epreuve 2 : épreuve en ligne sur SIDES-NG d une durée d’ 1h30

- Epreuve 3 : présentation d’ un récit de situation complexe authentique



