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Objectifs

Aptitudes et compétences

> Définir la promotion de la santé, la prévention en santé et I’ éducation pour la
santé, ainsi que ses différentes stratégies de mise en cauvre

> Appréhender les déterminants de la santé et les comportements de santé,
identifier les facteurs de risque et favorables a la santé (modifiables et non
modifiables), et les différents niveaux de prévention

> Repérer et analyser des situations qui pourront donner lieu aune action éducative
pour maintenir et préserver la santé

> Apporter une aide individualisée permettant une prise de conscience et un
engagement éventuel dans une démarche d’' éducation pour la santé adaptée a la
situation

> Organiser et mettre en oauvre des actions collectives dans le cadre d'une
démarche d’ éducation pour la santé

> Développement des pratiques professionnelles nécessaires a la mise en cauvre
d’actions en prévention santé dans |e systéme de soins ou en dehors

Public cible

> Parcours Chargé de prévention en santé (CPS) : médecins, pharmaciens,
dentistes, paramédicaux : infirmiers, psychol ogues, diététiciens, kinésithérapeutes,
podologues, aide soignants...

> Parcours Acteur de prévention en santé (APS) : personnels de I’ éducation
nationale, de I’ éducation populaire, salariés et bénévoles d' associations agissant
pour la promotion de la santé, acteurs du milieu sanitaire et socia, acteurs
institutionnels, professionnels de I’ entreprise de type RH, RSE, QVT, saariés de
mutuelles, élus...

Partenariat

Université de Nantes
Université de Rennes

M éthodes pédagogiques

Cette formation favorise les interactions entre professionnels de la santé, acteurs
du social et del’ éducation, de |’ associatif et du monde de |’ entreprise. Elle permet
aux apprenants de dével opper son réseau professionnel et personnel en promotion
delasanté. Lesressources pédagogiques sont mis adisposition sur une plateforme
numeérique (Moodle).
> Formation mixte

- Parcours CPS : 62% présentiel / 38% distanciel

- Parcours APS : 61% présentiel / 39% distanciel
> Exposés théoriques type cours magistral, animation de groupe de travail/débat,
jeux de role, études de cas
> Travaux pratiques et travaux dirigés
> Simulation
> Présentation audiovisuelle (powerpoint, vidéo...)
> Stage

Modalités pratiques

Durée:

> Parcours CPS : 199, réparties en

- 80,5h en présentiel

- 40h de classes virtuelles et 8,5h e-learning
- 70h de stage

> Parcours APS : 141h, réparties en

- 64,5h en présentiel

- 33h de classes virtuelles et 8,5h e-learning
- 35h de stage

Dates:

> Début de laformation : janvier 2027

> Fin delaformation : juin 2027

> Examens : entre septembre et décembre 2027

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr

Calendrier :
> Rennes:
- 5joursen présentiel : 19, 20 et 21 janvier 2027 et 11, 12 février 2027
- 1jour declassevirtuelle: 17 février 2027 (matin), 16 avril 2027 (matin), 23 juin
2027 (matin)
> Nantes:
- 3joursen présentiel : 17, 18 et 19 mars 2027
- 2 joursde classevirtuelle: 12 et 13 avril 2027
> Brest :
- 4joursen présentiel : 11, 12, 13, 14 mai 2027
- 3joursdeclassevirtuelle: 7, 8 et 9 juin 2027
Localisation descours:
Les enseignements en présentiel ont lieu dans les Facultés de Médecine des
universités partenaires (Brest, Nantes et Rennes)
Tarifs 2026/2027 :
> Parcours CPS
- Formation continue : 2200€
- Formation initiale : 1100€
> Parcours APS
- Formation continue : 1800€
- Formation initiale : 900€

Téléchargez la fiche formation

Conditionsd'acces

Sur dossier

Prérequis:

> Parcours CPS: étre professionnel ou futur professionnel médical ou paramédical
> Parcours APS : aucun prérequis disciplinaire ou académique (niveau d’ études),
I"étude du dossier porte sur la cohérence de la candidature avec le projet
professionnel du candidat

Infos pratiques

FacultédeM édecineet Sciencesdela Santé, Servicedela Formation Continue
et del'Alternancea
Ouvert en stage

Contacts

Responsable pédagogique
Professeur LODDE Brice
Contact administratif
AnitaDUTOIT (secrétariat)
fc.sante@univ-brest.fr

Tel. Té. 0298 01 73 04


https://www.univ-brest.fr/formation-continue-alternance/sites/formation-continue-alternance.www.univ-brest.fr/files/2026-07/DIU-Pr%C3%A9vention-en-sant%C3%A9---UBO-SUFCA---Juillet-2026.pdf
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Programme
Programme Module 8
- Prévention en santé mentale et conduites addictives (Brest) - 21h
Module 1
L tion de | té (R ) - 7h Module 9
- Lapromotion de la santé (Rennes) -
s - Communication et partenariat en santé (Brest) - 7h
Module 2
. 3 . 3 . Module 10
- Action et évauation en prévention (Rennes) - 14h . p o .
- spécifique au parcours CPS : Intégrer la prévention santé dans sa
Module 3

- Les connaissances socles pour une vie en bonne santé (Nantes) - 21h
Module 4
- Jeunesse et prévention santé (Rennes) - 14h
Module 5
- Prévention des maladies cardio-vasculaires (Nantes) - 7h
Module 6
- Laprévention en cancérologie (Nantes) - 7h
Module 7
- La prévention des maladies infectieuses (Brest) - 7h

Derniére mise a jour le 07 juillet 2026

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr

pratique professionnelle de soignant et |'inscrire dans sarelation au
patient (Brest) - 21h

Evaluations
- Parcours Chargé de prévention en santé : réalisation du stage (70h
minimum) - épreuve écrite informatisée (2h) - rédaction d’un mémoire
basé sur un plan d' actions en prévention et éducation en santé -
soutenance du mémoire
- Parcours Acteur de prévention en santé : réalisation du stage (35h
minimum) - rédaction d’un mémoire basé sur un plan d'action en
prévention et éducation en santé - soutenance du mémoire



