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Objectifs

Conditions d'acces

Aptitudes et compétences

Cette formation est mise en place par les enseignants de Médecine et Santé au
travail pour répondre a un aspect réglementaire de la réforme de la médecine du
travail : le Décret du 30 janvier 2012 précise al’Article R. 4623-25 « Le service
de santé au travail ou I'employeur peut recruter des collaborateurs médecins. Ces
meédecins sengagent asuivre uneformation en vue del'obtention delaquali#cation
en médecine du travail auprés de I'ordre des médecins. Ils sont encadrés par un
meédecin quali#é en médecine du travail qu'ils assistent dans ses missions. »

L’ objectif pédagogique principal est la compétence a exercer une spéciaité
médicale:

> Maitriser le contexte de I’ entreprise et du monde du travail a#n de mettre en
relation santé et conditions de travail

> Maitriser le cadre réglementaire, déontologique, éthique de I'exercice de la
meédecine du travall

> Savoir évaluer et suivre les capacités de travail, maitriser I’ensemble des
éléments pour le maintien dans I'’emploi. Savoir dé#nir, tracer et gérer les ettets
meédicaux de la pénibilité et du vieillissement au travail

> Savoir identi#er et évaluer les risques professionnels pour les mettre en
rapport avec des effets sur la santé, des accidents du travail ou des maladies
professionnelles

> Etre capable de mettre en cauvre un dépistage et un suivi individuel et collectif
des travailleurs en fonctions des risques auxquels ils sont exposés. Etre capable
de mettre en oauvre ou de participer a des actions de veille sanitaire, de recherche
épidémiologique dans le champ de la santé au travail Maitriser I'ensemble
des outils nécessaire a I'action en milieu de travail (gestion de I'information,
communication, dé#nition et conduite de projet...)

> Etre capable de mener, dans le cadre des contrats pluriannuels d objectifs et de
moyens et des plansd’ actions dé#nispar laloi du 20 juillet 2011, toutesles actions
de prévention technique, organisationnelle et médical€) en animant et coordonnant
une équipe pluridisciplinaire

> Etre capable de conseiller I' entreprise sur la surveillance globale du milieu de
travail et une gestion globale des risques'y compris les risques environnementaux

Public cible

Médecins non titulaires de la quali#cation en médecine du travail et justi#ant d' au
moins 5 ans d'inscription au Conseil de I’ Ordre des médecins

Partenariats

Universités d Angers et Rennes

M éthodes pédagogiques
Chaque session est organisée, a distance, par une des villes du Grand Ouest

participant a cette formation : Angers, Brest et Rennes.
Laformation alterne des temps pratiques et des enseignements théoriques.

Modalités pratiques

Durée

Année 1 et 2 : 300h de formation théorique + stage + formation pratique encadrée
Année 3 et 4 : formation pratique encadrée + 56h de formation théorique

Dates

> Début de laformation : novembre

> Fin delaformation : septembre

L ocalisation des cours

Présentiel et distanciel synchrone

Tarifs 2026/2027

> 12 000€ pour le parcours de formation de 4 années

Téléchargez lafiche formation

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr

Sur dossier

Infos pratiques

FacultédeM édecineet Sciencesdela Santé, Servicedela Formation Continue
et del'Alternancea
Ouvert en stage

Contacts

Responsable pédagogique

Pr Brice LODDE

Contact administratif

Catherine BOCHER-MONTAIGNE (secrétariat)
fc.sante@univ-brest.fr

Tel. Té. 02 98 01 69 50


https://www.univ-brest.fr/formation-continue-alternance/sites/formation-continue-alternance.www.univ-brest.fr/files/2026-06/DIU-Pratiques-medicales-en-sante-au-travail-pour-la-formation-des-collaborateurs-medecins-UBO-SUFCA-Juin-2026.pdf
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Programme Année 1 et année 2 (cycle 1)

1) ENSEIGNEMENTS THEORIQUES

- 1journée de présentation du DIU au début de laformation, 12 sessions
d'enseignementsde 1 a3 jours

UE 1 - Le monde du travail, la santé au travail

- L entreprise, le monde du travail — organisation de la santé-travail
- Evaluation et suivi des capacités de travail — Maintien a1’ emploi-
Pénibilité

UE 2 - Les risques professionnels, suivi et tragabilité

- Evaluation, approche par nuisance, approche par branche
- Surveillance de la santé, tragabilité, dépistage, le dossier médical en
santé au travail

UE 3 - Outils, méthodes

- Méthodologie d’ études et de recherche, veille sanitaire, indicateurs
- Conduite de projets, communication

UE 4 - L'équipe pluridisciplinaire

- Surveillance du milieu de travail et gestion du risque (de laprofession a
|’ environnement)
- L’ équipe santé-travail, management d’ équipe

2) STAGE : 12 semaines

- 6 semaines de stage au CCPP ou équivalences en fonction des
possibilités locales

- 6 semaines répartis entre : DIRECCTE, Carsat, ARACT, SAMETH,
CPAM

3) FORMATION PRATIQUE ENCADREE
- 18 mois (ETP) : formation pratique encadrée en entreprise

Programme Année 3 et année 4 (cycle 2)

1) ENSEIGNEMENTS THEORIQUES

Derniére mise a jour le 22 juin 2026

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr

- Accompagnement personnalisé, entre 6 et 8 journées de regroupement
pédagogiques

- Difficultés rencontrées

- Perfectionnement des acquis

- Préparation du mémoire

2) FORMATION PRATIQUE ENCADREE

- 2 ans de formation pratique encadrée en entreprise (23 mois ETP)
- 1 jour dejurys pour la soutenance des mémoires en derniéere année de
formation

Evaluations

Chaque cycle deformation dure 2 ans, les évaluations ont lieu &
I"issue de ces cycles

Passage de I'année 2 a I’année 3/ validation du cycle 1

- Epreuve n°1 : validation des stages institutionnels

- Epreuve n°2 : validation de la pratique encadrée réalisée lors des années
let2

- Epreuve n°3 : examen sur table sur les modules de toxicologie et de
|égislation du travail

Validation du DIU (cycle 2)

- Epreuve n°4 : validation de la pratique encadrée réalisée lors des années
3et4

- Epreuve n°5 : écriture et soutenance d’ un court rapport décrivant

les activités réalisées correspondant aux objectifs pédagogiques de la
formation

- Epreuve n°6 : écriture et soutenance d’ un mémoire correspondant &

un travail original sur un sujet de médecine/santé au travail, mettant en
évidence, les compétences attendues autour des méthodes de recherche et
derédaction d' un article, de synthese et de communication a destination
d’un public institutionnel ou d’ entreprise



