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Objectifs

Aptitudes et compétences

> Acquérir les connaissances et compétences nécessaires a |'exercice des
missions du référent de parcours et comprendre la spécificité des missions des
professionnels de I’ accompagnement au sein de son environnement de travail,
aupres des partenaires

> Co-élaborer avec la personne le diagnostic de sa situation en mobilisant des
savoirs et des outils facilitant la collaboration, la coopération, le dével oppement
du pouvoir d' agir des personnes concernées

> Co-construire des modalités dintervention : penser, avec la personne
accompagnée, une logique de parcours et d'inclusion puis évaluer I’ évolution de
SoN parcours

> S approprier laméthodologie du projet et adapter sa posture professionnelle

> Favoriser le décloisonnement des secteurs en animant un réseau d'acteurs
sociaux, médico-sociaux et sanitaires

> Rédliser une veille réglementaire et opérationnelle et une communication
professionnelle

> Maitriser les outils universitaires et de certification

Public cible

> Professionnel s du secteur social, médico-social et de santé occupant desmissions
de coordination, de référent de parcours

> Professionnels souhaitant occuper des missions de coordination, de référent de
parcours.

Partenariat
Ingtitut de formation au Travail Educatif et Social (ITES Brest)

M éthodes pédagogiques

Enseignements assurés par des enseignants universitaires, des formateurs et des
professionnels des secteurs sanitaire, médico-social et social.
Alternance d’ apprentissages théoriques et de mises en situation pratiques.

Modalités pratiques

L ocalisation des cours

Enseignements dispensés a Brest, a I'ITES et a I’Université de Bretagne
Occidentale

# Modalités spécifiques par parcours

> Certification ‘*Exercer une mission de référent de par cour s santé-social” :
Durée: 105h

Dates : début de la formation en septembre 2025 et fin de la formation en mars
2026

Tarif 2025-2026 : 2645€ (financement CPF possible)

> Dipléme d’ Université “ Coordonnateur de parcours complexes’ (parcours
complet) :

Durée : 250h d enseignements dont 70h de stage (minimum) et 1 journée
d’évaluation

Dates : début de laformation en septembre 2025 et fin de la formation en 30 juin
2026

Tarif 2025-2026 : 2645€ (financement CPF possible) + 1500€ soit 4145€

Téléchargez lafiche formation

Conditions d'acces

# Prérequis spécifiques par parcours

> Certification ‘*Exercer une mission de référent de par cour s santé-social” :
Accessible a toute personne occupant la mission de « référent » ou souhaitant le
devenir.

Sur dossier, toute candidature feral’ objet d’ une étude par I’ équipe pédagogique.

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr

> Dipléme “ Coordonnateur de par cours complexes’ (parcourscomplet) :
Bac + 2 avec une expérience d' accompagnement dans le secteur médico-social
ou professionnel (validation par un jury universitaires/professionnels) ayant une
expérience dans le secteur médico-social de 3 ans minimum (en fonction des
missions notamment dans la conception de projets individualisés) ou bac+ 3 avec
ou sans mission de coordination (paramédicaux, éducateurs...).

Sur dossier, I’acces au Dipldme est autorisé par la commission pédagogique au
regard des prérequis fixés ci-dessus.

Toute demande d’ accés en |” absence de ces prérequis feral’ objet d’ une étude par
lacommission

pédagogique.

Infos pratiques

Faculté de Droit, Economie, Gestion et AES, Service de la Formation
Continue et del'Alternance a Brest

Contacts

Responsable pédagogique
Anne-Lise CORRE

Michelle HENTIC-GILIBERTO
Contact administratif
Marina SALAUN
DU-CPC@univ-brest.fr

Tel. Tél. 02 98 01 80 58


https://nouveau.univ-brest.fr/formation-continue-alternance/sites/formation-continue-alternance.www.univ-brest.fr/files/2024-11/Formation-Re%CC%81fe%CC%81rent-de-parcours-complexes---2025-2026---ITES-UBO-novembre-2024.pdf
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Programme

Modules communs aux deux parcours

Module 1 : développer des capacitésd’analyse et deréflexion
sur lafonction de ‘‘Référent de parcours'’’, de coordonnateur et
leur s enjeux

Module 2 : individualiser I'accompagnement et co-construirele
parcour s de la per sonne dans une démar che éthique

Module 3 : faciliter le parcoursde la personne en mobilisant les
acteursterritoriaux

Le parcours diplémant “Coordonnateur de
parcours complexes” (parcours complet)
comporte deux modules complémentaires

Module 4 : appui aux professionnels et accompagnement
gradué des per sonnes

Derniere mise a jour le 28 novembre 2024

Pour plus d'informations : http://formations.univ-brest.fr

Module5 : maitriser une approche méthodologique a I’ écrit
commeal’oral

Evaluation : certification “Exercer une mission
de référent de parcours santé-social”

Rédaction d'un dossier de pratiques professionnelles et
soutenance devant un jury

Evaluation : dipléme “Coordonnateur de
parcours complexes” (parcours complet)
Rédaction d’'un mémoire de ‘‘Recherche action’’

Soutenance du mémoire devant un jury



